Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00672690377

Ragione C.A.D.LLA.l. - COOPERATIVA ASSISTENZA DOMICILIARE INFERMI ANZIANI INFANZIA
Sociale* SOCIETA' COOPERATIVA SOCI
Sede Legale Comune* BOLOGNA Cap* 40100
Indirizzo* VIA BOVI CAMPEGGI
E-mail cooperativacadiai@legalmail.it
PEC cadiai-inps@legalmail.it
Telefono 0515283511
Occupazione totale al Numero 1650 Di cui 1409
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 87.30.00 - Strutture di assistenza residenziale per anziani e disabili
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE SCAT e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g'f/ig‘};g;g ?,' anno 0 0 47 32 1493 1275 49 47 1589 1354 43 36
biennio)
Entrate 0 0 0 0 363 309 10 9 373 318 4 4
Uscite 0 0 3 2 298 251 11 10 312 263 1 1
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;g *(’,', anno 0 0 44 30 1558 1333 48 46 1650 1409 46 39
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al

31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri a4 30 2 2 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello 27 21 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 9°
Livello L3 e z 2 v e
COOPERATIVE SOCIALI 1_0" 2 1 0 0 0 0
Livello
Impiegati 1557 1332 23 17 361 277
COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello 195 175 0 0 79 69
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello 517 433 3 3 106 81
COOPERATIVE SOCIALI 5_° 466 418 4 > 118 108
Livello
COOPERATIVE SOCIALI Gf 247 197 4 2 49 1
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 7°
Livello 39 34 2 2 2 2
COOPERATIVE SOCIALI 8_° 68 o5 7 6 5 3
Livello




COOPERATIVE SOCIALI 9_° 25 20 3 2 2 1
Livello
Operai 49 47 1 1 10 9
COOPERATIVE SOCIALI 1°
Livello 44 42 0 0 9 8
COOPERATIVE SOCIALI 2°
Livello e . 0 0 ! 1
COOPERATIVE SOCIALI 3_° 1 1 1 1 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello . . Y 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE 1650 1409 26 20 371 286
di cui Disabili e Cat. Protette 46 39 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 1°
Livello e 2 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 3_° 3 3 0 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello 20 17 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 5_" 11 11 0 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6_° 6 4 0 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello 2 2 Y Y 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 9° 1 0 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 0 0 44 30 1305 1117 40 38 1389 1185 45 38
di cui a Part Time 0 0 1 1 849 752 33 31 883 784 29 25
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 34 27 89 74 0 0 123 101 5 4
Contratti a tempo 0 0 0 0 253 216 8 8 261 224 1 1
di cui a Part Time 0 0 0 0 207 177 7 7 214 184 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 44 30 1558 1333 48 46 1650 1409 46 39
di cui Part Time 0 0 1 1 1056 929 40 38 1097 968 30 26
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 34 27 90 74 0 0 124 101 5 4

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 33 23 1274 1106 37 36 1344 1165 45 38
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitad/paternita 0 0 1 0 57 53 2 2 60 55 1 1
di cui in congedo

parentale 0 0 1 1 133 121 3 3 137 125 2 2
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0387 | 46777 1788197 150;125 3558 | 52033 1903492 1606306 45215 | 38170
di cui ore di 0 0 0 0 7813 6199 118 118 7931 6317 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 363 309 10 9 373 318 4 4

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 54 53 0 0 54 53 4 4

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 309 256 10 9 319 265 0 0

USCITE 0 0 3 2 298 251 11 10 312 263 1 1

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 53 52 1 1 54 53 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 3 2 245 199 10 9 258 210 1 1

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 1 1 1 1 > > 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 1 1 1 1 2 2 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 1 1 102 84 1 1 104 86 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 1 1
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 2 1 17 13 0 0 19 14 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

95

75

101

81

26

24

27

24




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S&BT”" e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 60 53 3 3 63 56 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 17 14 0 0 17 14 1 1

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 5 3 1 1 6 4 1 1

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  PiR23lte

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

numero partecipanti 0 0 29 22 1277 1117 20 19 1326 1158 0 0
numero totale ore di 0 0 315 179 | 16647 | 15016 | 101 99 17063 | 15294 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti £€0,00 €0,00
Quadri € 1.297.895,00 € 859.097,00
COOPERATIVE SOCIALI 8° €743.964,00 €564.154,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 9° € 469.687,00 € 252.062,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 10°
Livello € 84.244,00 €42.881,00
Impiegati € 18.436.287,00 € 15.480.811,00
COOPERATIVE SOCIALI 3° €1.545.169,00 €1.424.071,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 4 €6.871.139,00 £5.740.149,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 5° € 4.446.979,00 €3.906.621,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6° €2.901.865,00 €2.241.686,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 7° €783.840,00 €675.310,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8 €1.379.003,00 £€1.086.568,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 9° €508.292,00 € 406.406,00
Livello
Operai € 408.452,00 € 399.552,00
COOPERATIVE SOCIALI 1 €357.360,00 €348.460,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 2°
Livello € 35.945,00 €35.945,00
COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello €6.922,00 €6.922,00
COOPERATIVE SOCIALI 4° £€38.225,00 €8.225,00
Livello o o
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €681.830,00 €562.198,00
COOPERATIVE SOCIALI 3° €30.509.00 £30.509,00
Livello T Y
COOPERATIVE SOCIALI 4° €300.232,00 €249.901,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 5° €145.526,00 € 145.526,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6° €96.669.00 £67.348,00
Livello U o
COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello €51.397,00 €51.397,00
COOPERATIVE SOCIALI 1°
Livello €26.629,00 €17.517,00
COOPERATIVE SOCIALI 9° €30.868,00 £0,00

Livello




Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri | €1.396.544,00 €918.334,00 €0,00 €0,00
HEOPERATE SOl f;’ve”o £€784.174,00 €601.608,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI Dello €514.755,00 €269.503,00 €0,00 €0,00
SRR 10 o €97.615,00 €47.223,00 €0,00 €0,00
Impiegati |  €23.389.162,00 €19.747.153,00 €91.051,00 €70.856,00
HEOPERATE SOl -E‘;ve“o €2.104.268,00 €1.911.164,00 €1.339,00 €1.339,00
HemrE s S Iz_ligvello €8.535.878,00 €7.129.866,00 €37.548,00 €31.726,00
COORERATIVE SOCIALI f;’ve”o €5.738.091,00 €5.105.438,00 £€546,00 €181,00
HEOPERATE SOl f;’ve“o €3.894.970,00 €3.018.325,00 €35.081,00 €21.073,00
HemrE s S Zigvello €901.164,00 €790.819,00 €16.426,00 €16.426,00
COORERATIVE SOCIALI f;’ve”o €1.578.130,00 €1.260.070,00 £0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 2 o €636.661,00 €531.471,00 €111,00 €111,00
Operai €550.813,00 €543.323,00 €1.455,00 €1.455,00
HemrE s S ﬁi"veuo €474.005,00 €466.515,00 €1.174,00 €1.174,00
COORERATIVE SOCIALI f;veuo € 45.681,00 €45.681,00 €281,00 €281,00
HEOPERATE SOl -E‘;ve“o €10.045,00 €10.045,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI el €21.082,00 €21.082,00 €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 625.059,00 €515.625,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 2 el €29.255,00 €29.255,00 €0,00 €0,00
COORERATIVE SOCIALI ‘L‘;ve”o €296.519,00 €253.657,00 £0,00 €0,00
HEOPERATE SOl -E’;ve”o £€120.226,00 €120.226,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI o el €90.779,00 €59.787,00 €0,00 €0,00
COORERATIVE SOCIALI f;’ve”o €52.700,00 €52.700,00 £0,00 €0,00
HEOPERATE SOl o €35.580,00 €0,00 €0,00 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 91051, | 70.856, | 14550 | 14550 | 92506, | 72311, | €0,00 | €0,00
00 00 0 0 00 00
Supermirimi €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
UP.1 BOLOGNA BARICELLA 0 0 1 0 64 60 3 3 68 63 1 1
uPp.2 SAN GIOVANNI
BOLOGNA N PERSICETO 0 0 2 0 91 72 0 0 93 72 4 3
UPp.3 MILANO MILANO 0 0 0 0 53 41 11 10 64 51 6 5
up.4 CASALECCHIO
BOLOGNA DI RENO 0 0 1 1 74 58 1 1 76 60 1 0
UP.5 BOLOGNA BOLOGNA 0 0 34 25 825 681 9 8 868 714 1 1
UP.6 SAN LAZZARO
BOLOGNA DI SAVENA 0 0 1 1 82 77 0 0 83 78 2 2
uPp.7 SAN PIETRO IN
BOLOGNA CASALE 0 0 2 1 49 43 3 3 54 47 1 1




