Emanuela Valente

Psicologa esperta in Orientamento Scolastico e al
Lavore, Progettazione Formativa e Soft Skills

[scrizione Albo Psi-coiogi dell’Emilia Romagna n. 9035
PIVA n. 02030130765

. ARG
ESPERIENZA N AMBITO ORIENTAMENTO &%

Attivita di orientamento alfa scelta con student® delfa scuala sec.
di ¥ grade

Per conte di AlmaDiploma ed alfinterne del progetto Eduvalley
realizzazione delle attivitd del percorso almamedie (in presenza
ed online) con glifte student® delle classiil e lil.

Dall’AS 2013/19 all’AS 202t/2022 '

Attivita di monitoraggio esperienze di stage e arientamento alla
scelta con student® della seuola see. di 2° grado

Per conto di Assoform Romagna (sede di Rimini) affiancamento
aila realizzazione di un progetto PORC5 volto alfa realizzazione di
esperienze dj stage extraregionall. Dg 06,2045 a 0772015

Per ¢onto dell'lTC Rosa Luxemburg (Bologna) realizzazione di
attivita di orientamento alla scelta post diploma rivolte agli
studenti delle classi V. AS z018/2019

Attivita antidispersione e promozione al successo farmativo

Per conto di Oficina Impresa Sodiale sri (Bologna) realizzazione
atiivith per il potenziamento delle competenze di base per
student*® dej corsi [eFP. Da t2/2021 ¢ 0472022

All'interno del progetto POT (Piano di Orientamento e Tutorato)
del DISTAL (Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agro-
alimentari} indagine sui bisogni degli student* e realizzazicne di
attivita formativeforientative utili a soddisfare tali bisogni.

Da 05/2021 @ 06{2022

Attivito di orientamento in ingresso

Per conto del Campus di Rimini supparto presso il corso di LM in
“Progettazione e gestione delfintervento educativo nel disagic
sociale”, Da 0472018 a 1072020

Attivita di orientamenta al favoro

Per conto di Oficina tmpresa Sociale srl (Bologna) docenza per it

modulo *la ricerca attiva del lavoro” net modull eFP da
- Operatore meccanico e operatore termoidrauvlico

{'a 04 0 067 2021 ¢ ¢ Mmaggic 2022,

Per conto di Cetrans. Dipartimento di Psicologia {Bologna)

collaboratora per attivitad di orfertamento al lavoro presso |l

servizio di Orientarmente al lavoro per i neclaureati deli’Alma

Mater Studiorum dell'Universita di Bologna, Da 11/2018 ¢ 0472019

Tirocinante presso il servizio Da 0g9/2016 ¢ 03/2017

Supporto al ricollocamento professionale di lavorator® adulti
Collaboratore per il progetto Erasmus Plus EUmentorSTEM del
DISA (Dipartimanto di Scienze Aziendali - Bologna} volto a
supportare I'inserimento lavorative di donne migranti laureaie in
ambito STEM. Dn 1172078 ¢ 05/2e19

Tirocinante per supporto nelle atiivita di outplacement presso
Intoo srl. Affiancamento nelle attivittk di self-marketing e
telemarketing. Da 03/2017 @ 09/2017

Sviluppo di percorsi di erlentamento

Per conto di AlmaDiplorna consulente per lo sviluppo del
progetto almamedie volto a supportare la transizione trz la
scuola secondaria 1° e 2° grado. Da 06/2018 a 06/2022

All'interno del progetto “Azione di sistema per Ia qualificazione,
innovazione e valutazione delle azioni di orientamento e di
promozione del successo formativo” della Citta Metropolitana di
Bologna, per A.E.CA. consulente presso H Centro Risorse.
Sviluppo assierne ai docenti della rete TE (Istituti Tecnici
Economici) del percorso Alma Futuro volte a supportare la scelta
dell'articolazione di specializzazione del triennio.

Dall’ AS 20192023 all’AS 20242022

Coordinamento e formazione in ambito orientamento

Per conto di AE.CA. Coordinatoref tutor di raccordo esperto
netle azieni di orientamento scolastico e al lavoro all'interno del
progetto “azione di sistema per la qualificazione, innovazione e-
valutazione delle azion! di orientamente e di prémozione del
successo formativo”. Supporto alla formazione degli operatori,
supporto allo sviluppo di un Centro Risorse per Porientamento,
attivitad di monitoraggio e vaiutazione, realizzaziona reportistica.
Da o8/20t9 a 06f2022

Raccolta documentaie

Consulenza e realfzzazione reportistica relativamente aj progetti
di orfentamento coordinati dalla Citta Metropolitana di Bologna
Do 0g/2021 ¢ 06/2022

Fermazione insegnanti

Attivita libero professionale di formazione sui temi di
orientamento e didattica orientativa rivolta ai docenti degli
istituti di istruzione secondaria di1® e 2° grado.




ESPERIENZA IN AHBITO FORMAZIONE £ DIBATTICA

Tema delle Soft Skills

Per conto.di AFORM {Area della didattica dellUniversita di
Bolagna) docente a contratto per [linsegnamentoe “lLe
competenze rasversali per essere efficaci sul lavoro”,

AS 202042027 2 AS 20212022

Per conto di AFORM {Area della didattica delUniversita di
Bologna} tutor didattico per Pinsegnamenty “Le competenze
trasversali per essere efficaci sul lavoro™.

AS 2012018 e AS 20182019

Tena della didattica Innovativa

Per conto della Fondazione Golinelli referente per lo sviluppo dei
progetti imprenditoriali innovativi relativi alla didattica innovativa
nell’ambito del progetto Clardino delle imprese.

Da 062018 a 122018 .
Per conto del Campus di Rimini supporto alla implementazione e
messa a regime della modalita didattica innovativa presse il corso
di .M In "Progettazione e gestione delfintervente educativo nel
disagio sociale”.

Da 0af2618 g 10i2020

Competenze Frofessionafi
Revisione strumaenti di self-marketing {CV e Linkedin})
Supporto alla ricerca attiva del lavaro
Supporto allz realizzazione di colloqui di lavora
Bilancio di competenze
Analisi deifabbisogni
Project e Security Management

Tema della sicurezza sul lavoro

Collaboratore per il progetto Erasmus Plus ESTEEM presso il
Dipartimento di Scienze deli’Educazione Giovanni Maria Bertin™.
Supporto alle sviluppe di un pacchetio formativo sulle
competenze tecniche e non tecniche per la sicurezza sul lavero in
edifizia, Supporto allo sviluppo dei learning games per [a
piattaforma FAD. Partecipazione a meeting di progetio
internazional.

Da 12/2018 a 03/2021

Assistente Project Manager per Assoform Romagna {sede di
Rimini). Progettazione, promozione, gestione ed erogaziona
delle attivita formative in ambito sicurezza.

Da 0172018 0 06/2013

studente tirocinante presso Assoform Remagna (sede di Rimini).
Promaozione, gestione ed erogazione delle attivita formative in
ambito sicurezza. Tutorato in aula.

Da 03/2015 4 06/2015

lsbruzione e forinezions

Da 10/2020 @ 1920711
Master di |
Antropolagiche e Teoria e metodi di progettazione”

Conseguito presso Universitd per Stranieri Danti Alighierf di Reggio
Calabria con votazione di 1iof110

livello in “Metodologie Didattiche, Psicologiche,

Raccolta e analisi dej dati tramite SPSS

Competenze Personali
Competenze organizzative di gestione deltempo
Orientamento al processo e al risultato
Creativita e precisiong

Competenze Infarmaticke
Utilizzo del pacchetto Microsoft Office

Dd 10/2013 ¢ 11/2015

Laurea Specialistica in Psicologia delle organizzazioni e def servizi
Conseguita presso PAlma Mater Studiorum Universith di Bologna,
Campus di Cesena {italia} con votazione di 110/110 con Lode
Approfondimento nella Test di Laurea della valutazione del percorso di
orientamento alla transizione scunla lavoro GIANT (Guidance innovative
Actions New Tools).

Da 10f2010 a 072013
Laurea In Scienze del comportamento e delle refazioni sociali
Congeguita presso PAlma Mater Studiorum Universita di Belogna,

Utilizzo delia Suite Google Campus di Cesena {ltajia) con votazione di 106/110

Pubblicorinni

fiazzetti, G., Valente, £, Guglieimi, D., & Vignoli, . (2020). Safety Doesn'i Happen by Accident: A Longitudinai investigation on the Anleced
ents of Safety Behavior, ihternational journal of environmental research and public health, 17 (12).

Valente, £., Chieka, R., Mazzett, G., Salsone, R., Guglielmi, D. (2020). Quali fattori influenzano la scelta? || percorso aimamedis come supporio
at [a planificazione della scelta della scuoka secondaria di seconde grado. Counseling,13 (3), 44-60.

Autorizzo Hl trattamento dei dat] personalf contenutinel mio curriculurm vitae in base alfart. 13 del D.Lgs. 196/2003 &
allart. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai sofi finf defla ricerca e selezione del personale.

Bologna, 22/05/2022
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- g’eu CRGES Curricuium Vitae Emanuela Vialente

INFORMAZIONI PERSONALL  Emanuela Valente

ESPERIENZA =
PROFESSIONALE

Da 11/05/2022 a 30/05/2022 Docente modulo Ricerca attiva del lavoro
{fine prevista}
Oficina Impresa Sociale srl, Bologna (Bologna}
Docente per il modulo “la ricerca aftiva del lavoro” nel corso 1eFP di qualifica da operatore
meccanics {20 ore). Realizzazione incontr in merito & temi; stesura Curriculum Vitae, ricerca attiva
del lavaro & colloguio di lavoro.
Aliivita o seliore Formeazione (Risorse Urnana)

0510412022 Formatrice

Liceo Scientifico Statale Sabin (Bologna)
Intervento online (2 ore} sul tema della didattica orientativa
Atlivita o settore Formaziona (Risorse Umans)

 Da 7H2/2021 = 24/08/2022 Docente per attivita di orientamento ed antidispersione
Oficina Impresa Sociale sri, Bologna (Bofogna)
Dacente per il medulo “actoglienza e polenziamento competenze di base” nei carsi leFP 30 ore).
Crganizzazione di incontd di arientamento suf termitorio, attivita di orientamento al lavoro e
ciffadinanza attiva.
Adiivité o seifore Fermazione (Risorse Umans)

Da 19/11/2021 a 17/12/2021 Docente a contralto
AFORM (Area della didatiica), Universita di Bologra {(Bologna)
NelfAA 202112022 docente per linsegnamento L e compelenze frasversali per essere efficaci sul
favoro” (3 CFU) edizionz Bologna 2. Realizzazione di attivith didattiche in forma mista in merito al
tema delle soft skills (es. prablem seolving, comunicazione, gestione del tempo).
Altivita o saifore Formazione (Risorse Umang)

Da 14/08/2021 aincorso  Collaboratore per atiivita di supporio metodologico e documentazione

{fine previstz A00A2027) Citta Metronolitana di Bologina e mbn
Collabarazions sllintemo delabians TRmERano maropoliiang 2024/2022 per il
successo formativo e le competenze per la vita". Attivita di raccalta documentale, disseminaziene,
reglizzazione reportistica.

Aftivitd o sattore Consulenza (Risorse Umang)

Da 16/06/2021 a 11/07/2022 Tutor per attivita POT
(fine prevista) Diparlimento di Stienze e Tecnologie agro-afimentar, Universita di Bologna (Bologna)

Alfinterno del Piano di Orenlamento e Tulerato (POT) del DISTAL collaborazicne ala attivita volte
alla promozione del successo formativo degliffe studentifesse. Allinterno della comice della ricerca-
azione, somministrazione questionari al fine di indagare i bisogni degli studenti, analisi dafi,
realizzazione reportistica, realizzazione intarvent! con gl studenti in base ai bisogni emerst dalla
fase di ricerca {es. gestione dello studio, training socio-cognitivi, analisi e rvicerca di carmiera).
Realizzazione focus group con i tutor studenti e disciplinari.

Atlivita o settore Orientamento {Risorse Umane)
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Da 21/04/2021 a 17/06/2021

Da 08/04/2021 a 07/05/2021

Da 13/41/2020 a 11/12/2020

08-09/07/2020

Da 15/04{2020 al 3111072020

Da 13/05/2019 aincorso
{fine prevista 30/06/2022)

Curriculum Vitae Emanuela Valents

Deocente modulo Ricerca attiva del lavoro .

Oficine Impresa Sociale sril, Bologna (Bologna)

Daocente per il modulo “la ricerca atfiva del lavoro™ nei corsi 1eFP di qualifica da operatore
meccanico {20 ore) ed operatore termoidraulico (8 ore). Realizzazione incontd i merito al femi:
stesura Curriculum Vitae, ricerca aftiva del lavoro e collequia di lavoro.

Atiivita o seltors Formazione (Risorse Umane)

Docente & contratto

AFORM {Area della didattica), Universita di Bologna (Bolegra)

NellAA 2020721 docente per linsegnameanto ‘Le competenze trasversali per essere efficaci sul
lavora” (3 CFU) edizione Bolagna 3. Realizzaziona di attivita didakiiche in merito al tema delle soft
skills {es. problem solving, comunicazione, gestione del tempo).

Atltivita o setiore Formazione {Risorse Umane)

Docente a contratio

AFORM (Area defla didaftica), Universiia di Bologna (Bologna)

NelTAA 2020/21 docente per insegnamento ‘Le competenze frasversall per essere efficaci sul
favoro” (3 CFL)} edizione Bologna 2. Realizzazione di atiivita didattiche a distanza in merito al tema
delle soft skills (es. problem solving, comunicazione, gestione del tempo).

Attivita o settore Formazione (Risorse Urnane)

Esperio attitudinale

APQS (Area del personale), Université di Bologna {Bologna)

In supporto alla commissione interna di selezione, consulente per la valutazione degli aspetti
psicoatiitudinali

Attivita o settore Selezione (Risorse Umane)

Tutor per Paccompagnamento ed if supporto allimplermentazione della didattica
innovativa AA 2019/20

Universita di Bologna, Campuis di Riminf (Rimini)

» Coordinamento con docent e siudendi per la realizzazione di progetti dei tirocinio e tesi;

« Pramezione del CdL tramite k& pagina FE del CdL;

= Crientamento in ingresso per | potenziali studentt interessati alla LM in oggetlo e partecipazione
ad AlmaOrienta
Altivita o seltore Comunlcazione & Orentamento (Risorse Umane)

Coordinatoref futor di raccordo esperio nelle azioni di orientamento scolasfico e

al lavoro

A.E.CA. (Bologna)

Allintema dal progetto “azione di sisterna per la gualificazione, innovazicne e valutazione delle

azioni di orientamento e di promozione de! successo formative” — Cittd Metropolitana di Bologna:

» Coordinamento de! progetto nei diversi livelli di sistema (referenti di distrefto, ohentator,
insegnant], tecent UNIBO per supanvisions sclentifica, ufficl Citta Metropolitana);

= Supporto alla formazione degli operatori (es. elaborazione schede colloquio per gl orientateri e
formazione sul modelli dell'ofentamenta);

» Collaborazione alla elaborazione di uno stumenio informatico per la mappatura del senvizl di

. oientamenle erogali sui 7 disfretii defla Gilia Metropolilana di Bologna;

~ Coliaborazione alla progettazione e sviluppo di un Centro Risorse per la condivisione di materiali e
strumenti per forientamenio scolastico e al lavoro (es. caialogazione materall, animazions
servizio, promozione del servizio framite open day, reslizzazione consulenze alle scuole);

= Progettazione e realizzazione dell'atfivita di moniforaggio del Centro Risarse;

= Co-progeltazione assieme ai docenti della rete dello strumente ALMA FUTURO ITE per
l'orientamiento in itinere degli studenfifesse della scuocle aderenti alla rete degli Istituti Tecnico
Ecenomici;

x Presentazioni in occasioni pubbliche (in presenza e a distanza);

= Pradisposizione di materialz didattico e di supporto alia realizzazione delle attivita;

» Predispostzione report di sintesl.

il progetto & safp individuato come Best Practice nell'ambito della ricerca realizzata da Agtion Ald
ltalia
Allivita o seitore Orentamento e formazione (Risorse Umane)
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R G H R ' Curriculum Vitae Emanuela Valente

13/05/20189 Esperto attitudinale
APOS {Area del personale), Université di Bologna (Bologna}
In supporto alla commissione infema di elezione, consulente per la valutazione degli aspefti
. psicoattitudinali
Altvitd o setfore Selezione (Risorse Umane)

25/03/2019 e 15/04/2019 Conduzione di attivita di orientamento
L.T.C. Rosa Luxemburg,{Bologna)
Conduzione di atfivita di orientamento alla scelta post diplorna rivolte agli studenti delle classi V (8
ore {ofali)
Altivith o seitore Orentamento (Risarse Umang)

Da 14/02/2019 a 31/10/2019 Tufor per I'accompagnamento ed il supporio allimplementazione della didattica

innovativa AA 2018/19

Unlversita di Bologna, Campus i Ririni {Rirminj)

= Coordinamento con docent, referenti degli enti del ferritorio e studenti per la realizzazione di
progetti dei tirocinio & tesi;

« Monitoraggio & valutazione delle novitd infrodotte nel Cdl tramite [innovazione didattica
(es.avanzamento dej progetti di tiracinio, soddisfazione degli studenti rispetto al percorso);

« Promozione del Cdl {ramite 12 pagina FB del CdL;

« Ordentamento In ingresso peri potenziali studenti Interessati alla LM in oggetto;

« Collaborazione alfa predisposizione del questionari di valulazione della sperimentazione didattica,
analisi dei relativi daki;

= Slesura report e predisposizione presentazioni ppt per rendicontare a {erzi il lavaro svolio.

Altivita o sefiore Comunicazione & Orientamento {Risorse Umane)

18-22-28-29/01/2018 e Esperto attitudinale
01/02/2019 APOS {Area det personale), Universita di Bologna (Bologna)
In supporto alla cormissione interna di selezione, consulente per la valutazione deghi aspett
psicoattitudinali
Altivitd © settore Selezione (Risorse Umane)

Da 30/11/2018 a 31/05/2019 Collaboratore per il progetio Erasmus Plus EUmentorSTEM

DISA. Dipartimenio di Scienze Aziendali (Bologna)

il progetic EUMENTORSTEM si & rivalto alle donne migranti qualificate in ambito STEM {Scienze,

Tecnologie, Ingegneria & Matematica™ e ai professionisti che infercettano queste gruppo di

beneficiarie, Ha l'obleftivo favorire Fempowement di questo specifico target di donne iframite la

conoscenza del mercato del lavoro italiano e il rconoscimento delle competenze trasversall

possedute.

~ Allinterno del progetio: conduzione di afiivita di training pilot {ricerea atiiva del lavoro, stesura del
GV, gesfione del colloquio di selezione) con pariicolare focus sullutilizzo del mentoring e sul
riconoscimento defle soft skills;

« Redazione di report.

Aftivita o seftore Formazione e Origntamento (Risorse Umane)

Da 01/11/2018 a 30/04/2019 Collaboratore per aftiviia di orientamento al lavoro

Ce.trans. Dipartimento df Psicologia {Bofogna) _

« Conduziona di faboratort e seminari di preparazione ai lavoro rivolti ai neolaureati del’Alma Mater
Studiorum
Tema Jaboraton: check CV e orientamento alla scelta
Tema seminan: stesura CV ricerca attiva del lavoro, gesticne collogui di selezione

« Simulazione colloqui di selezione;

» Supporto al check GV durante gli eventi isfituzionali (es. Recruiting Day e Career Day).

Allivita o seliore Onentamenio (Risorse Umane}

Da 09/10/2018a 10/10/2018 Esperto attitudinale
APOS (Area del personale), Universita df Bologna (Bologna)
= In supporio zlla commissione inferna di selezione, consulenie per la valutazione degli aspetti
psicoatiitudinali.
Aliivita o settore Selezione {Riscrse Umane)
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Da 08/10/2018 = 19/06/2019

Da 05/12/2018 a 31/01/2021

Da 20/06/2018 a 071 2/2018

Da 04/08/20:18 ain corso

Curriculum Vitae Emanuela Valente

Tutor del corso “Le competenze trasversali per essere efficaci sul lavorg”
AA2018/2019

AFORM (Area della Didatfica), Universita df Bologna (Bologna)

= Supporio alla gestione dedli aspem organizzatlvi relativi all’ erogazzone & al monitoraggio delle '
attivita didattiche;

= Tutoraggio in aulz e framite plattafonma e-learning,

Altvita o settore Formazione (Risorse Umang)

Collaboratore per il progetio Erasmus Plus ESTEEM

Dipartimenio di Scienze deltEducazione Giovanni Maria Bertin” (EDU), Université df Bologna (BO)

Il progetto Erasmus Plus ESTEEM (European Safety Training and Evaluation Supporling European

Mobilty} si & rivolto a lavorator migranti scarsamante qualificall nel setlore delle cosiruzioni con

['ohiettivo di favorire la mobilita transnazionale e il Liklong Leaming.

Alfinterno del progetto:

= Progeltazione di un pacchefto formative de erogare in modalita blended refativamente alla
formazione obbligatoria sulla sicurezza e alle Non Technical Skills per la sicurezza;

= Ricerca di modalita didattiche innovative e partecipative;

» Predisposizione dei contenuti della piatiaforma online e dei relativi Leaming games;

= Ossepvazione durante la spen'mentaziene del percorso formativo (pilof) e stesura del relativo
report;

= Coordinamento della redazione e traduzione dei matenal: didattici (pacchefio formativo,
esercitazioni e piatlaforma el.earning) nelle tre lingue di progetto (italiano, inglese, spagnola);

= Coordinamento det progetio nei diversi livelli di sistema (pariner di progetio e consulent tecnici);

= Parlecipazione a meefing di progetto e presentazioni in lingua inglese (in presenza ¢ a distanza);

= Supporto alla disseminazione dei isultat.

Altivitd o setiore Formazione (Risorse Umane}

Referente scientifico per il progetto “lf giarding delle imprese”

Trust Eureka - Fondazione Golinelli (Bologna)

Nell'ambito del progetto Giardino delle imprese — Seuola informalte di culiura imprenditoriale 2018:

= Conduzione lezione sul iema della didattica innovaliva;

= Supporlo ai ragazzt defle classi terze e quatte delle scuole secondarie di sscondo grado nella
realizzazione d project work ed idee imprenditoriali in ambito didattica innovativa.

Attivita o settore Fomazione (Riserse Umans)

Collaboratore per il progetio almamedie e consulente di orientamento

AlrnaBDinlorna (Bologna)

Collaborazione allo sviluppo del percorso afmamedie:

» Progeftazione ed implementazione informatica del percorse di formazione a distanza (FAD) rivelto
al docenti relalivamente alla conduzione dei laboratori di orientamento alla scelta della scuofa
secondaria di It grado; Omanizzezione e predispusizions dei confenuli inseriti sulla piatiaforma
FAD del percorso;

» Progefiazione percorso di accompagnamento E-learning rivolto al genitori deglli studenti &l fine di
alutarlf a supportars efficacemente i figh nella scelta della scuola secondaria di |l grado;

= Realizzazlone del materizle didatlico inserito nei percorsi per genitor ed insegnanti {presentazioni,
esercitazioni, video);

* Ravigiona dei contenuti dal narcorsa ner off studenti & della guida meindolhaica del nercoren
almamedie rivolio agli student™;

= Adattamento delle affivitd previste dal percorso almamedie per pemmetieme I'erogazions a
distanza durante 1 periodo dellemergenza COVID-19; Ideazione ed implementazione dei
contenuti {es. Learning games} su una piattaforma informatica.

» Coltaborazione alla progetiazione di un percorso di orfentamento alla scelta online rivolto agli
studentifesse delle classill e ll;

» Presentazione del percorso almarnedie in eventi Pubblici &/o occasioni promoz:onah

Consulente di orieniamento:

» Allinterno del progetio EduValley realizzazions delle attivitd di orisntamento del percorso
almamedie con gli student delle classi i e lll dell'IC di Modigliana (FC) in presenza (AS 2018/18)
e adistanza (AS 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022);

= Allintemo del progetio DuAIPius defla Regione Friuli Venezia Giulia formazione degif insegnant
rispetto alla realizzazione del percorso almamedie a distanza (AS 20202021 e 2021/2022).

Attvita o settore Fomazione e Orientamenio (Risorse Umanz)
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Da 23/04/2018 a 31/10/2018

26/03/2018 - 27/03/2018

Da 01/01/2018 a 31/05/2018

Da 05M1/2017 a 15/03/2018

Da 12/03/2017 a 11/09/2017

Curriculum \itae Emanuzla Valents

Tutor per l'accompagnamento ed il supporto allimplementazione della didattica

innovativa AA 2017/18

Universita di Bologna, Camnpus di Rimini {(Rimini}

* Progettazione e realizzazione di materiale cartaceo e multimediale per la promozione del corso di
LM in "Progettazione e gestione dellintervento educativo rel disagio sociale”,

= Aflivita di comunicazione interna ed estema peria promozione della sperimentazione in awm,

= Coordinamento con docend, referenti dei servizi coinvalii e fufor degfi studeni a! fine di monitorare
Tavarzameanto e la disseminazione della sperimentazione;

« Co-progettazione di attivita di tirocinio e fesi con cooperative ed enti de! temitorio;

= Aftivita di supporio alla didattica e monitoraggic della sparimentazions;

= Colloqui individuali di odentamenta in ingresso & monitoraggio del percorsa con g student.

= Analisi dati e stesura repori,

Altivit o seftorz Comunicazione e Orientamento (Risorse Umane)

Tutor d’aula (Libera professione)

Rimini (Rivaini)

» Supporio alla progetizzione di una formazione residenziele relativa a gesfione dei confliti e
valutazione dello stress rivolta ai dirigenti scolastici delia provincla di Ravenna per confo delfUST
{Uficio Scolastico Termitoriale);

« Tuloraggio In aula.

Attivita & settore Formazione {Risorse Umane)

Borsista

Dipartimento di Seienze delfEducazione G.'m.fannr arfa Beriin” (EDU), Universita di Bologna

{Bologna)

Collzborazione relativemente zlia progettazione di:

~ Formazione E-earning per | docenti delle scuole secondarie relafivamente alla conduzione dei
taboratori di orientamenta alla scelta della scuola secondaria di [l grade {in collaborazione con
Almaliploma);

» Percorso di accompagnamenio E-Learning per i gonitori degli studenti delle scucle secondarie al
fine di alutarl a supporiare efficacemente i figii nella scelta delia scuola secondaria di Il grado (in
collaborazione con AlmaDiplomay;

» Sisterna di valutazicne esierno per i1 progetio Erasmus Plus “Trans to Work'™ volto alla
valorizzazione def Work Based Leaming in edilizia;

= Anpalisi risuitati progetto di didattica innovativa “conoscere gli studenti def C.d.L CLEF".

~ In affiancamento al servizio di Orientamento al lavoro per i neolaureati dellUniversita di Bologna,
conduzione di Laboratori relativi a feedback CV e gestione abietlivo professivnale, conduzione di
colloqui individuali di accompagnamenio allz scelta e sviluppo dell'obistiivo professionale.

« Supporte alla didatfica per gli insegnamenti di “Psicologiz del lavoro” e ‘“Psicologia
defl'orentamenta & delle transizloni in etd adulta”

= Aftivita trasversali ai vari progatti: Analisi dati, Slesura report; Preparazione di materiale didattico.

Atiivita o setiore Formazicne e Odentamento (Risorse Umana)

Tutor del corso “Le competenze trasversali per essere efficaci sul lavoro”

AAZ017/M8

AFORM (Area della Didattica), Universita di Bologna {Bologna)

Collaberazione all'intera fase di gestione ed emgazione dell'insegnamenm'

» Progefiazions deli'alivity formativa con pariicolars Toous sulla iceita dimodalitd didatiche
innovative ed interatlive;

= Supporto alla redazione det materiali didattici cartacei & video,

= Gestione degli aspetti organizzativi relativi all'erogazione e al monitoraggio delle aftivita didatéiche
siille varie sedi e campus Unibo;

= Tutoraggio in aula e tramite piattaforma e-learning.

Aitivitd o seffore Formazione (Risorse Umane)

Psicologa tirocinante

Intoo sr, Societd of Quiplacement e Sviluppo di carriera di GilGroup (Bologna)}

Durante il secondo semestre del tirocinio professionalizzante, mi sono cccupata di:

= Collogui individuali {(bilancio dif competenze, individuazione obieliive professionale e mercato
target);

= Job scouting e supporto ai candidati nella ricerca attiva del favoro;

» Supporio ai candidali nella stesura e revisione dei principali strumenti di Self Marketing (GV, letiera
di presentazione, profilo Linkedin con particolare focus sul personal branding);
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Curriculura Vitag Emanuela Valente

» Telemarketing per la promozione dei profli dei candidali ad aziende, APL, societi R&S, H.H,;
~ Supporto & candidati nella gestione delle job interview,

= Aggiomamento database interno.

Atiivita o sefiore Ouiplacement (Risorss Umans)

Da 12/09/2016 a 11/03/2017 Psicologa tirocinante
Ce.lrans. Dipariimento df Psicologia {Bologna)
Durante il primo semestre de! tiracinio professionafizzanie in afiencamento & servizi di
Orientamento e Job Placement ho collaborato alla gestione delie affivita velte a facilitare lingresso
dei neclaureati del' Universita di Bologna nel mondo del lavoro. Mi sone oceupata di:

» Organizzazione ed erogazione di laborator e seminad di preparazione al lavoro (stesura CV,
ricerca atfiva, gestione collogut);

= Simulazione collogui di selezione;

= Profilazione e ricerca candidali per eventi istituzionali (Recruiling Day e Career Day);

= Preselezione e colloqui telefonici;

» Customer Safisfaction Management;

« Sornminisirazione questionar e stesura report.

Alivita o settore Orentamento & Placement (Risarse Umane)

Da 01/01/2016 a 30/06/2016 Assisiente Project Manager
Assoform Romagna (Rimini)
Sotto Ia supervisione della responsabile d'area mi sono occupata di;
» Progettazione, promozione, gestione ed erogazione defle atfivita formative in ambito Sicurezza,
Qualitz e Lingua;
= Gestione delle comunicazioni con docenti, uienti e referenti aziendal;;
= Cuslomer Safisfaction Management; .
= Tutoraggio in aula e tramite piatiaforma e-learming;
~ Gestione dol back offica delle attivitg formative;

« Aggiomamenio database aziendale.
Attivita o seftors Formazione {(Risorse Umane)

Da 08/06/2015 a 24/07/2015 Tutor per progetii di orientamento e stage FSE
Assoform Romagna {Rimini)
Ho affiancato I'erogazione di un progetto PORCS. Mi sono occupata di;

= Proporre presso le aziendefstrutture alberghiere rminesi linserimento degli studenti;
= Supportare gli studenti nella fase di inserimento & azienda;

= Monitorare lo svolgimenteo def percorsi formativi;

* Colloqui individuali di monitoraggio con gli studenti:

= Gestire le relazioni con i van stakeholder (docenti, studenti, aziende ospitanii);

» Putbblicare aggiormamenti periodici sulla pagina Facebook ufficiale.
Attivita o seltore Formazione e Crigntamento (Risorse Umaneg)

Da 1210312015 a 05/06/2015 Studente tirocinante
Assoform Romagna (Rimin)
Sctic la supenisione della respensablle d'area mil acno cooupata o
= Raccolta dei fabbisogni formativi delle aziendefcooperative det teritorio;
~ Organizzazione e messa in aula def corst di formazione aziendali ed inferaziendali;
» Tutoraggio in aula; :

» Gestione dei back office delle attivita formative.
Afiivita o setftors Formazione (Riscrse Umane)

Da22/068/2012 a 11/03/2016 Bibliotecaria e addetta Front-Office
ER.GO, Campus di Cesena (Cesena)

Come siudente collaboratore parf-lime (150 ore/anno) afiancamento servizio presfito allinternc di
una delle sedi universitarie
Aftivits o sefiore Senvzi ganarall
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N
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
Da 10/2020 a 08/11/2021
08/ti/18

Dat15/112017 2 31/0118

Da 20/09/2013 a 09/11/15

Da 27/09/10 a 08/0713

Da 0%/15 a 06110

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

‘ Alire lingue

Inglese

Competenze comtunicalive

Carmpetenze organizzative

Compelenze lecniche &
professionali

Curriculem Vilse Emanuela Valente

=

Master di | livello in “Metodologie Didattiche, Psicologiche, Antropologiche @
Teoria € metedi di progetiazione”

(votazione conseguita 110/110) :

Universita per Stranferi Danti Alighieri of Reggio Calabria (ltalia}

~Terni approfonditi: Psicologia defapprendimento, Tecria 8 metodi di progettazione e valutazione
didattica, Antropalegia culturale, Didatiica speciale e Metodi & strumant per I'apprendimento
cooperativo,

Corso Europrogeitazions base (8 ore)
Albo Psicologl Regione Emiliz-Romagna {italia)

Abilitarione ed Iscrizione presso Albo Professionale Psicologi
Atho Psicologi Regione Emifia-Romagna (lialia)
= Iscrizione n. 9035 del 22/03/2018

Laurea Specialistica in Psicologia delle organizzazioni e dei 7ivalk OEQ

servizi (votazione conseguita 110/100 con Lode)

Alma Mater Sfudiorum Universita di Bologna, Campus df Cesena (/lalia)

* Principali materie di 2pprofondimenio: Psicologia dell'crientamento e counseling, Psicologia delle
Riscrse Umane, Teorie @ Tecriche degli interventi, Progettazione formativa, Long Life Learning

= Approfondimento nella Tesi di Laurea della valutazione del percorse di odentamento alfa
transizione scuola-tavoroe GIANT (Guidance Innovative Actions New Tools) finanziato dal
progiramma euwropee Leonardo da Vincl.

Laurea in Scienze del comportamente e delle relazioni sociali

{votazione conseguita 106/110) 8 kvells QEQ
Alma Mater Studiorum Universita of Bologna, Campus di Cesena (llalia)

= Principali materie di approfendimento: Psicologia def [avoro, Psicologia sociale, Psicologia delle
Relazioni di gruppo

Diplorna di Maturita scientifica indirizzo sperimentale Brocca . 4o QED
Liceo Sclenlifico Federico If di Svevia, Melli (italia)

B
[taliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
SCRITTA
Ascollo Leltura Interazione Produziane orale
B2 82 B2 B2 B2

Test lingua svoito presso CLA(Centro Linguistico Ateneo})

Liveli: A1fA2Z: Ulenie base - B1/B2: Utente intermedin - C1/C2: Utente avanzalo
Quadrg Comune Euroneo di Riermento delie Linque

Public speaking sviluppata atfraverse le esperienze nel contesto universitario e le aftivita di
formatoreforientatore

Teamwork sviluppato frasversalrmente alle esperienze formative e professionali svolte,

Autonomia, Multitasking, Problem solving, Capacita di orientamento al procasso, Capacitd di
orientamento al risuliato, Capacitd di gestione dello stress acquisite rasversalmente alle esperdenze
professionall in contesti dinamici e responsivi alle necessita contingent. .

Valutazione degli intervent approfondita nell'elaborazione della tesi di Laurea Magistrale e nelle
esperienze nel contesto universitaro.

Anzlisi dei fabbisogni formativi, Project Management & Security Management acquisito attraverso le
esperienze in Assoform & per il progetto ESTEEM
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CLHGHESE Curriculum Vitae Emanuela Valente

Redazione di reportt, bilandio di competenze, revisione strumenti seff markeﬁng. supparto alla ricerca
altiva del tavoro, supporio alla Job Interview, acquisite attraverso le esperienze in Ce. Trans, ENTOO
servizie di orientamento dell’Ateneo di Bologna e altre atlivita da orieniatore.

Raccolta e Analisi def dafi trasversaimente elle esperienze lavorative.

Co mp etenza d[gi tale AUTO\'fALUTAZIONE
Elaborazions
della ;  Comunicaziona
informazioni !

Creazione di . Risolzione di
Comenui  OCUEEA o

Utente Avanzato ‘ Utente Avanzalo UtenleAvanzato - Utente Intermedm Utenie Avanzato

LfQEHi':.Uf.é'ﬁ{é'b'amsé :-Ut'é'r{l.e in.lérmed” id'-“l..!feﬁteauanzato T
Compefenze digilali - Scheda per l'svlavalitaziane

Soshiutre conil rome del() cerlifi cato(l} T[C

Sostituire con altre competenze informatiche. possedute Spele' care in qua!e oriesio sona state
acquisite. Esempi:

= Oftima padronanza di Word, Excell, Outlook utilizzat traversalmente ai contesti di vita;

= Power Point, Prezi, Video Scribe, software per 3 videomaking, utilizzati per le presentazioni in aula
svalte duranie gl studi e durante e nelle varie attivita professionali;

= Software per somminisiraziona questionar nel contesto universitario: Quallrics;

» Softwara per le analist statistiche SPSS utilizzala per le attivita di ricerca in ambito psicologico, la
preparazione delle lest di Laurea, e le collsberazioni svolte nel contesto universitario;

» Gestionale Lotus uilizzate durante l'esperienza in INTOQ sri;

= Piattaforma per formazione e-leaming: Moodle usata nel contesto uriversitario e nella collaborazione
con AlmaDiploma

» Piattaforma ricerca GV Almal.aurea

= Utilizzo della Suite Google (es. Mest, Jamboard) per la realizzazions delle atiivita a distanza duranie
il perindo di pandemia.

Palentediguida B

ULTERIOR] INFORMAZION B

Partecipazione a convegni ad eventi

27 aprile 2021
Meeting finale de} progetto Toolvip24 n 2018-1-IT01-KAZ02-006730-PICO48464934
Presentazione progetio ALMA FUTURO ITE

30 Gennaio 2020
XVH Convegno Nezionzle AImaDlploma
Orientare bene conviene - Percorsi di orientarmento e scelte nefla scuola secondaria dil € Il grado

15 Novembre 2018
Orientameért ~ Salone della scuola, della formazione, dell'crientamento e del lavore
Genova {GE; lialia)

19-20 Settembre 2014
AlP Associazione Italiana di Psicologia ~ Congresso della Sezione di Psicalogia per le organizzazioni
Cesena (FC, ltalia)

4-5 Qtiobre 2013

Congresso nazicnale SIPLO Socigia Haliana di Psicclogia del Lavore e dell'Organizzazions
“Olfre [a crisi, esperienze e proposte per lo sviluppo defle persone e delle organizzazioni”
Bologna (BO, italia)
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EHISES Curriculum Vitae Emanueia Valente

Disponibile a trasferte
PIVA RN, 02030139765

Pubblicazioni  Mazzetti, G., Valente, E., Guglielmi, D., & Vigrioli, M, (2020). Safety Doesn't Happen by Accident A
Longitudinal Investigation on the Antecedents of Safety Behavior. International jourmal of
environmental research and public health, 17(12), 4332,

Vaente, E., Chiesa, R., Mazzetti, G., Salsone, R., Gugteimi, D. (2020). Qual faltod influenzano la
scelta? Il percorso almamedle come supporio alla pianificazione della scelta della scucla secondaria
di secondo grado. Counselfing, 13 (3}, 44-60.

=

Datipersonall  Autorizzo il irattamento def dali personzli conteruti nel miv curticulum vitae in base all'ari. 13 del D.
Lgs. 196/2003 e all'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai soli fini della ricerca o selezione del
perscnale.

Lusge @ Dala
Bologna, 22/05/2022
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