
 

 
Pagina 1 - Curriculum vitae di 

 Gazzoli, Federica  

   

 

 

F O R M A T O   E U R O P E O  

P E R   I L   C U R R I C U L U M  

V I T A E 
 

 
 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GAZZOLI FEDERICA 

 , I  

  

 

 
 

 

 
 

 
 

                                                                   Esperienza lavorativa 

 

           Coordinamento servizi educativi 0-6 

 

• Date (da – a)  Settembre 2023 in corso 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa CADIAI 

• Tipo di azienda o settore  Settore Privato 
• Tipo di impiego  coordinatore pedagogico servizi 0-6 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento servizi di Nido D’infanzia e Scuola dell’Infanzia 0-6 per la città Metropolitana di 
Bologna 

 

• Date (da – a)  2022 -2023 (1 annualità) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castelfranco Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Settore Pubblico 
• Tipo di impiego  Istruttore direttivo Pedagogista – coordinatore pedagogico- 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore direttivo- Pedagogista  
Dal 1 agosto 2023, come responsabile dei servizi educativi e scolastici passati all’Unione dei 
Comuni del Sorbara 

 

• Date (da – a)  2020-2022 (3 annualità) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASP Terre di Castelli “G.Gasparini” 

• Tipo di azienda o settore  Settore Pubblico 
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• Tipo di impiego  Istruttore direttivo Pedagogista – coordinatore pedagogico nidi ASP e pedagogista per Unione 
Terre di Castelli (Vignola -Modena) 

• Principali mansioni e responsabilità  -Coordinamento attività Nidi e consulenza pedagogica per Centro per le Famiglie e Unione Terre 
di Castelli 
-Direzione scientifica e organizzativa del festival dedicato all’Infanzia denominato BLA BLA 
festival (bambini, luoghi, avventure) promosso da ASP e Unione Terre di castelli negli anni 2020 
e 2021 con il patrocinio della Regione Emilia Romagna, il CREIF (Università di Bologna) e 
l’Opera Nazionale Montessori, il Coordinamento pedagogico Provinciale di Modena 
-Consulente punto di Ascolto del Centro per le Famiglie di Vignola rivolto a famiglie con minori in 
fascia 0-6 come psico-pedagogista; progettazione di iniziative e formazione per le famiglie del 
Distretto in una logica di integrazione tra servizi socio-sanitari-educativi 
 

Date (da -a)  2005 – 2014 (9 annualità) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Didattico Educativa "Girotondo" – Viale del Fanciullo, 6 -Casalecchio di Reno (BO)  

• Tipo di azienda o settore  Associazione Didattico Educativa privata 
• Tipo di impiego  Coordinatrice pedagogica del nido "Primi Passi" presso/in convenzione con il Comune di San 

Lazzaro di Savena (BO) - Collaborazione 
Principali mansioni e responsabilità • 

 
 Progettazione, coordinamento del personale, gestione del servizio, realizzazione di interventi 

formativi rivolti al personale e ai genitori.  
Collaborazione con il Comune di San Lazzaro nella realizzazione di convegni territoriali quali: 
“Chi Gioca non perde tempo” (2011) e “Dar Voce ai genitori: un percorso di ascolto e confronto 
sui bisogni delle famiglie di bimbi in età 0-3”(2009). 
Progettazione e realizzazione di spazi di ascolto per il counseling genitoriale all’interno del nido 
e di diverse iniziative finalizzate al sostegno alla genitorialità. 
Partecipazione come pedagogista nel CPP Provinciale di Bologna e segue gruppi e proposte 
formative del Coordinamento Pedagogico Provinciale.  
Partecipazione al tavolo di lavoro congiunto distrettuale (Coordinamento pedagogico distrettuale 
di San lazzaro di Savena), supervisionato da Lorenzo Campioni (Presidente Gruppo nazionale 
Nidi), per la realizzazione del convegno "Verso nuovi orizzonti": prime linee pedagogiche ed 
educative per un sistema distrettuale di servizi di qualità. Partecipazione alla redazione del 
documento; intervento al convegno: “I bisogni delle famiglie: sostenere la genitorialità come 

ponte e alleanza educativa tra genitori ed educatrici”. 

 
• Date (da – a)  2009 -2010 (1 annualità) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Sociale Società Dolce - Via Cristina da Pizzano 5 Bologna 
• Tipo di azienda o settore  Settore Privato 

• Tipo di impiego  Avvio e gestione – coordinamento pedagogico e gestionale - di un nido in project financing a 69 
posti e di un centro bambini e genitori a Vignola (Mo) e dei Comuni di Monte San Pietro e 
Monteveglio;  
 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore pedagogico servizi 0-6 
 
Coordinamento servizi sociali-polifunzionali 

 

• Date (da – a)  2019-2020 (2 annualità) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa sociale Open Group, via Milazzo 30 (BO)  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Pedagogista responsabile casi famiglie e minori per il servizio Inclusione sociale e Nuove 

Povertà di ASP città di Bologna.  
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività e supervisione dei casi di nuclei in transizione abitativa in raccordo 

con Asp e i servizi di accoglienza gestiti da Open Group e Società Dolce per il Consorzio 
Arcolaio di Bologna. 

 

• Date (da – a)  2017-2019 (tre annualità) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa sociale Arca di Noè, via A.Grandi, 4 Cadrianao, Granarolo (BO)  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
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• Tipo di impiego  Coordinamento Strutture di accoglienza per richiedenti Asilo (CAS).  
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività di: organizzazione dell’accoglienza di persone richiedenti asilo in 

strutture ad essi dedicate e coordinamento dell’equipe di lavoro; interfaccia con le istituzioni e le 
associazioni territoriale per la progettazione e gestione di interventi di integrazione sociale, 
coesione sociale e mediazione rivolti a persone richiedenti asilo e comunità ospitanti. 

 
• Date (da – a)  2013 – 2015 (tre annualità) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Camelot officine cooperative, Ferrara – www.coopcamelot.org/ 
• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Coordinamento dei Servizi Sociali Polifunzionali per il Comune di Cento (Fe).  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività di: sportelli sociali polifunzionali (sportello stranieri, sportello 
assistenti familiari, sportello sociale, Centro di Mediazione sociale, servizio di integrazione socio-
sanitaria rivolto alle persone fragili) 
Coordinamento pedagogico nidi Ferrara Nord 

 
• Date (da – a)  2015-2016 (due annualità) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Camelot officine cooperative, Ferrara – www.coopcamelot.org/ 
• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Coordinamento progetto di Comunità per il Comune di Bologna  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Cantiere Comunità, all’interno del progetto di Sviluppo Locale del Comune di 
Bologna denominato “Pilastro 2016” per il quartiere Pilastro, finalizzato a favorire la creazione di 
una Cooperativa Sociale di Comunità, attraverso percorsi partecipativi, mediazioni sociali e la 
promozione di processi di empowerment delle persone e delle reti territoriali. La cooperativa di 
Comunità verrà supportata per la progettazione di servizi di prossimità quali, servizi di supporto 
alla genitorialità, in collaborazione con i servizi 0-6 del territorio, servizi di integrazione socio-
sanitaria, servizi di piccole riparazioni, imbiancature o sfalcio del verde tramite la formazione e 
l’accompagnamento all’inserimento lavorativo di persone del territorio in oggetto in difficoltà 
lavorativa. 
 
Formazione, ricerca, Docenze a contratto Università 

 

Da settembre 2022, in corso – Consulente nel gruppo redazionale della rivista “Infanzia” - 
Rivista scientifica e professionale dell’Università di Bologna (Dipartimento di Scienze 
dell’educazione “Giovanni Maria Bertin sull’educazione 0-6, fondata da Piero Berolini nel 1973”); 
 
2021-23 
-Percorso di ricerca azione presso unione Terre di Castelli su “La continuità 0-6 nei Nidi e Nelle 
Scuole dell’infanzia del Distretto” - co progettazione e coordinamento di un percorso di 
formazione e scambio co-progettato con l’Università di Bologna e le Docenti Arianna Lazzari 
Lucilla Tutone per mettere a sistema e costruire strumenti per la continuità e il sistema integrato 
0-6 – Percorso triennale 
-Percorso di ricerca azione presso unione Terre di Castelli su “Educazione in natura – Un nido 
fuori dal Comune” - co progettazione/convenzione e coordinamento di un percorso di formazione 
e scambio co-progettato con l’Università di Bologna, Dipartimento di Scienze dell’Educazione di 
Bologna G.M.Bertin e Fondazione di Modena” con la Supervisione della Prof.ssa M Schenetti e 
il Prof. A. Tolomelli. 
-Percorso di ricerca azione presso unione Terre di Castelli su “Educazione in natura – Il Digitale 
al nido” - co progettazione e coordinamento di un percorso di formazione e scambio co-
progettato/in convenzione con l’Università di Bologna, Dipartimento di Scienze dell’Educazione 
di Bologna G.M.Bertin e Fondazione di Modena” con la Supervisione della Prof.ssaF. Zanetti e 
R. Nardone. 
 
Formazione 0-6 e genitorialità 

 

2020 – tutt’ora in corso (tre annualità) – Formazione Distrettuale (Distretto Imola e San Lazzaro) 
Corsi di formazione per il personale dei nidi e delle scuole dell’Infanzia 0-6  
“Ritrovarsi e riattivarsi: accogliere le famiglie dopo l’esperienza della pandemia”  
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CADIAI – Comune di Imola e Cadiai Bologna, per i distretti di Bologna San Lazzaro e Imola 
60 ore totali 
-Corso baby sitter per la Cooperativa CADIAI per Unione Terre d’Acqua 
Le fasi di sviluppo evolutivo dei bambini – gestire i conflitti - 10 ore 
 

 

Docenze a Contratto con Università degli Studi di Bologna 

 

• Date (da – a)  2013-2015 (3 annualità) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli studi di Bologna – Scuola di psicologia e Scienze della Formazione, Corso di 

Laurea Specialistica in Pedagogia e Corso di laurea in educatore dei servizi per l’infanzia – 
Laurea Magistrale in Pedagogia  

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Docente  a  Contratto  con  il  Laboratorio  professionalizzante  dal  titolo  “Educatori  e  genitori  in 

ascolto” presente nel piano di studio della facoltà. 
- Laboratorio di formazione professionale dell'educatore nei servizi per l'infanzia "Sostenere la 
genitorialità nei servizi 0-3" 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza a contratto all'interno all’interno della Laurea Magistrale in Pedagogia e all’interno della 
Laurea triennale in educatore dei servizi per l’infanzia (0-3) 
Tre cicli di 24 ore a insegnamento per un totale di 72 ore  

 

• Date (da – a)  2014 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Futura soc.cons.r.l - www.cfp-futura.it 

• Tipo di azienda o settore  Centro Formazione Professionale 
• Tipo di impiego  Docenza all’interno del corso: “Azione formativa finalizzata alla qualificazione/riqualificazione dei 

mediatori interculturali.  
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e conduzione della docenza dal titolo: “Il ruolo della mediazione interculturale 

nella fascia 0-3. L’esperienza del progetto “Multicultura nella scuole dell’infanzia del Quartiere 
Navile – Comune di Bologna – 8 ore 

 

• Date (da – a)  2014 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Zola Predosa 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Percorso formativo rivolto ad insegnanti del distretto dal titolo: "Star bene a casa...e a scuola!" - 

Percorso formativo sul “disagio” in ambito scolastico e multiculturale, rivolto alle Scuole di Zola 
Predosa. 
Progetto promosso dal Comune di Zola Predosa, in collaborazione con Asc Insieme (Azienda 
Consortile Interventi Sociali InSieme- Distretto Casalecchio di Reno), l’Azienda Usl di Bologna, 
U.O.S. NPIA Casalecchio-Porretta e l’Associazione Didattico-Educativa Girotondo 

  Progettazione e conduzione degli interventi di mediazione scolastica e multiculturale, che hanno 
affrontato i temi: alleanze e i confini nel ruolo tra scuola e famiglie; la collaborazione e “l’aiuto” 
nella relazione tra insegnanti e genitori; il ben-essere del bambino al di là delle prestazioni; 
elementi di ecologia della comunicazione; i compiti educativi della scuola e i compiti educativi 
della famiglia,intesi come ambiti autonomi ma collegati tra loro; la cooperazione tra docenti, 
educatori, e servizi extrascolastici.30 ore 
 
Altre docenze e collaborazioni socio-educative 

 

• Date (da – a)  2013  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Camelot officine cooperative, Ferrara – www.coopcamelot.org/ 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Coordinamento dell'equipe multidisciplinare del progetto "Primi Mattoni" all'Interno dell'Appalto 

del Comune di Cento affidato alla Cooperativa nel comparto "Mediazione sociale"; progetto 
realizzato con la supervisione di Medici Senza frontiere e L'Università di Bologna. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, progettazione e realizzazione di attività interculturali finalizzate alla coesione 
sociale e alla cittadinanza attiva. 
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• Date (da – a)  2011 – 2012  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISPE - Istituto Superiore di Pedagogia (Putignano - Bari) – II trav. Via R. Wagner 16 Putignano 

(BA)   
• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale 

• Tipo di impiego  Docente all'interno del Master di primo livello in “Educatore esperto nei servizi per la prima 
infanzia” e nel Master di II° livello per “Coordinatore pedagogico nei servizi per la prima 
infanzia”. 
I Master sono realizzati con il patrocinio del Dipartimento di Bioetica Università di Bari, ANPE 
(Associazione Nazionale Pedagogisti), Agenzia Pedagogica Europea, ANS (Associazione 
Nazionale Sociologi). 
Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza all'interno del modulo: Innovazione e servizi per l'Infanzia in Emilia Romagna – 16 ore 
 

 
• Date (da – a)  2011 – 2013  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Didattico Educativa "Girotondo" – Viale del Fanciullo, 6 -Casalecchio di Reno (BO)  
• Tipo di azienda o settore  Associazione Didattico Educativa 

• Tipo di impiego  Coordinatrice del servizio "Nonsoloscuola", servizio educativo di sostegno ai compiti per i 
ragazzi delle scuole medie e superiori del Comune di Zola Predosa (BO) - Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del gruppo educativo, gestione dei rapporti con il servizio Fa.Mi.Co del Comune 
di Zola Predosa, gestione dei rapporti con i servizi sociali e le Scuole di Zola Predosa, gestione 
e presenza gli incontri e ai tavoli di comunità e dell'ASC. 
Supervisione degli educatori dei servizi gestiti dall’Associazione. 
 

• Date (da – a)  2011 – 2013  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Didattico Educativa "Girotondo" – Viale del Fanciullo, 6 Casalecchio di Reno (BO)  

• Tipo di azienda o settore  Associazione Didattico Educativa 
• Tipo di impiego  Coordinatrice del servizio "Sostegno allo studio pomeridiano", servizio educativo di sostegno ai 

compiti per i ragazzi delle scuole medie del Comune di Crespellano e Calcara (BO) - 
Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del gruppo educativo, gestione dei rapporti con i servizi territoriali. 
 

• Date (da – a)  2011 – 2013 (due annualità) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Didattico Educativa "Girotondo" – Viale del Fanciullo, 6 Casalecchio di Reno (BO)  

• Tipo di azienda o settore  Associazione Didattico Educativa 
• Tipo di impiego  Coordinatrice del servizio "Ludoteca" del Comune di Calcara (BO) - Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del servizio e progettazione attività educative, gestione dei rapporti con i servizi 
territoriali. 
 

• Date (da – a)  2012 – 2013 (due annualità) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Didattico Educativa "Girotondo" – Viale del Fanciullo, 6 Casalecchio di Reno (BO)  

Noesis srl, società di consulenza e formazione, Imola - www.noesisweb.com/ 
• Tipo di azienda o settore  Associazione Didattico Educativa 

Società di consulenza e formazione 
• Tipo di impiego  Progettazione e realizzazione di un intervento formativo rivolto agli educatori di Nido previsto dal 

Piano formativo distrettuale per l’ambito 6 della Provincia di Bologna – Prestazione 
professionale; 
Progettazione e realizzazione di interventi a sostegno della genitorialità o finalizzati alla 
facilitazione di gruppo 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e realizzazione di un intervento formativo dal titolo “Genitori ed educatori in 
ascolto”, finalizzato all’acquisizione di strumenti utili al sostegno genitoriale (20 ore) 
Progettazione e coordinamento dell’iniziativa “Notti in Mediateca” iniziativa di animazione 
notturna di bambini in fascia pre-adolescenziale, in collaborazione con la Mediateca di San 
Lazzaro e l’associazione “La Mente in gioco” di San lazzaro con attività di sostegno alla 
genitorialità (Novembre 2012-Maggio 2013); 
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Sensibilizzazione al sostegno alla genitorialità con una serie di incontri rivolti ad Adulti promossi 
dal Comune di Castel Guelfo (Aprile-Maggio 2013) – (10 ore) 

Titoli e Formazione 

 
• Date (da – a)  Marzo-novembre 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Master in management dell’impresa cooperativa -HS&T – Human Resources Search & Training 
Torino – Edizione tenuta a Ferrarra presso la lega delle Cooperative 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Strumenti di analisi e gestione di un’azienda cooperativa per coordinatori di settore; promosso 
da Cooperativa Camelot per i soci lavoratori con livelli di coordinamento; durata 120 ore  

Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
   

• Date (da – a)  23-24 Novembre 2014 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Festival della Fotografia - Perugia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Strumenti e tecniche della fototerapia condotto da Judy Weiser 
Introduzione di queste tecniche rivolta a professionisti di vari settori - tra cui anche i fotografi, 
counselor, pedagogisti attori dell’ azione sociale - con particolare attenzione a sperimentare il 
potere di foto per creare conoscenza, aumentare benessere, e promuovere un cambiamento 
positivo nelle persone e nelle comunità. 
Promosso da Phototherapy-centre – Vancouver, Canada 

• Qualifica conseguita  Workshop intensivo di due giornate – Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 S.I.B (Società Italiana Biosistemica) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di psicopedagogia biosistemica per l'acquisizione di modalità relazionali e di 
progettazione di interventi rivolti ai servizi per l'infanzia e la realizzazione di azioni di sostegno 
alla genitorialità. 

• Qualifica conseguita  100 ore formative con rilascio di attestato 
 

• Date (da – a)  2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 S.I.B (Società Italiana Biosistemica) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Councelor biosistemico, per la gestione di gruppi di ascolto, counseling genitoriale e gestione di 
sportelli di ascolto in nidi e scuole in generale (corso triennale) 

• Qualifica conseguita  Counselor 
 

• Date (da – a)  2007 - 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università di Bologna, Facoltà di Sociologia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master (CAF di Alta Formazione) in Sociologia della salute e medicine non convenzionali, con 
borsa di studio, promosso dalla Facoltà di sociologia di Bologna; con la Direzione scientifica del 
Prof. Costantino Cipolla e del Prof. Paolo Roberti di Sarsina. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Alta formazione con il conseguimento di 30 crediti formativi post laurea 
 

• Date (da – a)  1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università di Bologna, Facoltà di Scienze dell'Educazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea in Scienze dell’Educazione, indirizzo di: esperto dei processi formativi 
Votazione: 110/110 e lode; tesi sperimentale discussa: “Sistemi di qualità e Formazione 
Professionale: il caso degli Enti di Formazione dell’Emilia Romagna”. 
 

• Qualifica conseguita  Diploma di laurea quadriennale (vecchio ordinamento) 
 

• Date (da – a)  2001 – in corso 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Corsi di aggiornamento organizzati dall’Università degli studi di Bologna ed Enti accreditati 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 - Percorsi formativi organizzati dalla SIB sui temi legati alla gestione psicocorporea nella 
relazione di aiuto e supervisioni di gruppo di casi educativi difficili; 

- Corsi di formazione sulle emozioni e la gestione del conflitto tenuti da “Centro 
psicopedagogico di Piacenza”; 

- Corso di formazione. “La relazione d’aiuto con la diversità” (Cefal) 
- Seminari di aggiornamento organizzati dall’A.I.F. (Associazione Italiana Formatori) di 

Bologna sui temi della comunicazione e della Formazione; 
- Partecipazione al corso: “Metodi di gestione d’aula: giochi di formazione”, tenuto dalla 

Dott.ssa Giannelli presso l’Università di Psicologia di Roma;  
- Partecipazione al corso di Psicodramma e Psicomotricità organizzato dall’Università di 

Bologna della durata di 4 mesi; 
- Partecipazione ad un gruppo di incontro rogersiano della durata di un anno 

organizzato dall’Università di Bologna, gestito dalla Prof.ssa Maria Grazia Contini 
 

• Qualifica conseguita  Attestati di partecipazione 
 
Pubblicazioni 

 

2023 – Rivista Infanzia n°3  

 

Play Therapy e pedagogia del gioco: strumenti  per la regolazione emozionale al nido in 
collaborazione con Elisa Fontana, educatrice, play therapist- progetto di formazione 
sperimentale attuale presso Unione Terre diCastelli 
 

 

2021 – Rivista infanzia – Giugno 

 

I residui spazi di azione pedagogica nel tempo del covid. Intervista alla pedagogista Federica 
Gazzoli.  
di Alessandro Tolomelli 
 

 N° 83 – Dicembre 2014 Rivista Africa e Mediterraneo 

A cura di Federica Gazzoli e Silvia Bruzzi 
Ricostruire – ancora una volta- una casa in Emilia: Esperienze e narrazioni di donne migranti 
dopo il terremoto 
 
1998  

 “Elementi per l’analisi, la progettazione, la gestione e la valutazione di iniziative di promozione 
dello sviluppo tecnologico e produttivo del territorio”, iniziativa co-finanziata dalla Società per 
l’Imprenditorialità Giovanile – IG S.p.a. e dal FSE – Unione Europea. – Cura dell’Articolo sulla 
Valutazione dei processi all’Interno del Rapporto. 
 
 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BASE 
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• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI E RELAZIONALI 
 

 L'INCONTRO CON LA DIVERSITÀ, E LE RELAZIONI DI CURA SONO I TEMI E LE PAROLE CHIAVE CHE 

ALIMENTANO LA MIA PROFESSIONALITÀ; LA CONSAPEVOLEZZA DEL BISOGNO DI ASCOLTO E DI 

LEGAMI/PONTI TRA ADULTI, BAMBINI E ISTITUZIONI MI PORTANO AD APPROFONDIRE CONTINUAMENTE IL 

TEMA DEL SOSTEGNO AL CAMBIAMENTO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ E PROGETTI CHE 

SIANO FINALIZZATI AL LORO SOSTEGNO E AL LORO PROTAGONISMO.  
 
LO STARE "BENE" IN RELAZIONE PASSA NECESSARIAMENTE DA PERCORSI DI ACQUISIZIONE DI 

CONSAPEVOLEZZA CHE OCCORRE ALIMENTARE IN TUTTI I SOGGETTI DELL'AGIRE EDUCATIVO; PER 

QUESTO MOTIVO CONTINUO A PROPORRE PERCORSI DI PREVENZIONE AL DISAGIO E PROMOZIONE AL 

BENESSERE METTENDO AL CENTRO LA PERSONA CON IL SUO SENTIRE E I SUOI BISOGNI MANTENENDO 

UNA ATTENZIONE AGLI ASPETTI DI GESTIONE E DI CONTESTO CHE I VARI SOGGETTI (ISTITUZIONI) 
IMPONGONO; RITENGO DI AVERE BUONE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE E GESTIONALI NELLA CONDUZIONE DI 

COLLETTIVI ALL'INTERNO DI NIDI E DI GRUPPI IN GENERALE; LA PROGETTAZIONE EDUCATIVA È SEMPRE IN 

EVOLUZIONE E MI CONSENTE DI CREARE UN CONTENITORE GUIDA SEMPRE ATTENTO AI DIVERSI CONTESTI 

E CHE PERTANTO CONTRADDISTINGUE LA BASE DI OGNI MIO INTERVENTO. 
 
L'ESSERE COUNSELOR OLTRECHÈ PEDAGOGISTA MI CONSENTE DI CREARE PERCORSI DI SOSTEGNO E DI 

ASCOLTO MIRATO UTILI AD INCREMENTARE NEGLI UTENTI UN BUON EMPOWERMENT PSICO-RELAZIONALE. 
L'ESPERIENZA DI COORDINAMENTO DI DIVERSE TIPOLOGIE DI SERVIZIO MI RENDONO ABBASTANZA 

FLESSIBILE NELLA GESTIONE DELLA DIVERSITÀ E DEL CAMBIAMENTO IN GENERALE. 
 
LE ATTIVITÀ DI SOSTEGNO ALLA GENITORIALITÀ SONO GLI INTERVENTI SU CUI STO FOCALIZZANDO 

MAGGIORMENTE LA MIA FORMAZIONE CONTINUA. 
 
LA MIA FORMAZIONE GENERALE CREDE IN APPROCCI ESPERIENZIALI E FORMATIVI A CARATTERE 

PREVALENTEMENTE PSICO-CORPOREI. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 OTTIMA CAPACITÀ DI COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE DI PERSONE E PROGETTI, ACQUISITE NELLE 

ATTIVITÀ DI COORDINAMENTO GESTIONALE DI DIVERSI GRUPPI DI LAVORO (EDUCATIVI E NON) IN AMBITO 

DI SERVIZI ALL’INFANZIA E ALLA PERSONA.  
IN PARTICOLARE, RITENGO RILEVANTE L’ESPERIENZA EFFETTUATA NELL’AVVIAMENTO – COMPRESI GLI 

ASPETTI ARCHITETTONICI ED INFRASTRUTTURALI - DEL SERVIZIO DI NIDO D’INFANZIA E CENTRO BAMBINI 

E GENITORI PRESSO IL COMUNE DI VIGNOLA. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 OTTIMA CONOSCENZA DEGLI STRUMENTI E SOFTWARE DI OFFICE AUTOMATION (BASATI SU PIATTAFORMA 

MIICROSOFT E PIATTAFORMA OPEN) ED OTTIMA CONOSCENZA DI TUTTI GLI STRUMENTI DI 

COMUNICAZIONE BASATI SU INTERNET 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 UTILIZZO DI MODALITÀ COMUNICATIVE DIVERSE COME LA MUSICA, IL CORPO,AVENDO MATURATO 

ESPERENZE DI TEATRO (IMPROVVISAZIONE TEATRALE E TECNICHE ESPRESSIVO-CORPOREE). 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
 
 

 


