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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019 ) | 1
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive /74 MINISTERO del LAVORO
modificazioni) v e delle POLITIGHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 03431480379

Ragione COOPERATIVA EDILE APPENNINO
Sociale*
Sede Legale Comune* MONGHIDORO Cap* 40063
Indirizzo* VIA DEGLI ARTIGIANI, 6
E-mail COOPERATIVAEDILEAPPENNINO@LEGALMAILIT
Telefono 0514135811
Occupazione totale al Numero 352 Di cui 18
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 43.99.09 - Altre attivita di lavori specializzati di costruzione nca

Note Il CCNL Gas-Acqua non é presente in elenco

‘Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Cooperative
lavoratori*

. - serionel.l.1-Eventualialtricontratti(0..cn) . - i a
DIRIGENTI - Aziende Industriali

METALMECCANICA - Cooperative

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tébella 2.1- chp'azione' t'étal_é al 31/12/2019 (secondo anno del ﬁi‘enrﬁo) %

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI

MF* F*  MF*  F*

IMPIEGATI

MF*

F*

OPERAI

TOTALE

F*

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF*

F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2018 (I anno
biennio)

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2019 (Il anno
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Occupazione al

Tabella2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
_professionale e livellodi inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioninelllanno™ "+ =

NI ASSUNZIONI
31/12/2019 PROMOZIO U
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 3 0 (o} (6] 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1%
Livello . £ 0 & 2 o
Quadri 4 1 0 0 3 1
EDILIZIA - Cooperative 1%
Livello 1 9 0 0 9 2
EDILIZIA - Cooperative 22
Livello & ; o 2 2 :
Implegati 101 16 6 1 46 9
EDILIZIA - Cooperative 1%
Livello Sy 0 e 0 2 2
EDILIZIA - Cooperative 2°
Livello i 1 1 2 - e
EDILIZIA - Cooperative 37
[l 23 0 0 0 10 0
EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello 28 5 1 0 158 1
EDILIZIA - Cooperative i+
Livello ! 2 : i 4 L
EDILIZIA - Cooperative 6°
Livello s - : s : .




EDILIZIA - Cooperative 74 4 1 0 2 0
Livello

EDILIZIA - Cooperative 8 10 5 0 10 5
Livello

METALMECCANICA - Cooperative 8 1 0 0 1 0
Livello

METALMECCANICA - Cooperative 5° ) 0 0 1 0
Livello

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 3° 1 0 1 0 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello

METALMECCANICA - Cooperative 7 2 1 0 1 0
Livello

Operai 242 1 21 123 1

EDILIZIA - Cooperative 3 23 0 2 2 0
Livello

EDILIZIA - Cooperative 2 40 0 2 9 0
Livello

EDILIZIA - Cooperative 3 87 0 5 52 0
Livello

EDILIZIA - Cooperative 4° 19 0 1 14 0
Livello

EDILIZIA - Cooperative 57 22 0 0 14 0
Livello

METALMECCANICA - Cooperative o 13 0 0 12 0
Livello

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 8 10 1 3 8 1
C.c.n.l. sopra elencati. Livello

METALMECCANICA - Cooperative 8 7 0 4 1 0
Livello

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 7 6 0 1 5 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 6° 2 0 1 1 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello

METALMECCANICA - Cooperative 73 4 0 0 1 0
Livello

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 4° 2 0 0 2 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 5 2 0 0 2 0
C.c.n.l. sopra elencati, Livello

METALMECCANICA - Cooperative 6° 5 0 2 0 0
Livello

Apprendisti 2 0 0 2 0

EDILIZIA - Cooperative 73 1 0 0 1 0
Livello

EDILIZIA - Cooperative 4° 1 0 0 1 0
Livello

TOTALE 352, 18 27 174 11

di cui Disabili e Cat. Protette 2 0 0 0 0

EDILIZIA - Cooperative 5° 1 0 0 0 0
Livello

EDILIZIA - Cooperative 3° 1 0 0 0 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del hiehhio} per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé:T"-' e
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F*  MF* F* MF*  F*
pon (epe 3 0 4 1 72 11 126 0 2 0
di cui a Part Time 0 o] 0 Q 2 1 0 0 0 0
gz [ o | o
di cui a Part Time 0 0
Apprendistato
Altro 0 0

0
TOTALE dipendenti | 3‘% m it
4 s AL R
di cui Part Time m n,‘gﬁj

e alay

el it

DIPENDENTINGIGa0 | B 0 o o 0 & o 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

nona 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 0 0 0 0 1 ik 11 Q 0
DIPENDENTI IN

CONGEDO PARENTALE | O 0 0 a Q 0 @ o 0




Tabelia 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per.categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQ:T"" e
PROTETTE
ME*  F*
ENTRATE V . :
da altra unita
produttiva o
dipendenza
passaggio da altra
categoria

nuova assunzione

USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT"-' e
PROTETTE

MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento

pirslosond 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0

oy B

licenziamento per b g
giusta causa 0 0 0 0 0 0 3 0 ! C 0 0

licenziamento per ‘ 2
giustificato motive 0 0 0 0 1 0 2 0 3 i 0 0
oggettivo ! ] .

licenziamento per 1 |
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 Fieied | 0 0
soggettivo

licenziamento per | |
giusta causa durante il 0 0 0 0 ] | 0 0
periodo di formazione -

licenziamento per

%ﬁﬁ:&ﬂfﬁ 0 0 0 o [ESo 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 28 2 9 0 ,,67 l 2 | 0 g
Decesso 0 0 0 0 0 ] 1 0 F- F - ks : 0 0
e 1 0 0 0 0 0 1 0 [ | o 0
Cessazione attivitd 0 0 0 0 0 0 a o | e o 0
Pensicnament 0 0 0 0 0 0 7 0[S 0 0
Prepensionamenti 0 0 4] 0 0 0 0 0 Filep 0 J] 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 4 0 30 0 | LT . 2 0 R'.; 1 0
Altro 0 0 1 0 2 0 27 0 ﬁ%@ ’ 0 ’: 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ME  ert
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 11 3 27 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pleno 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
da tempo pleno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabeila 2. 5 Formazione de| personale svo[ta nel corso dell’anno 2019 (secondo anno del blenmo) per

categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSASltle

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

numero partecipant| 3 0 2 0 52 12 218 0 ‘ 0 0
HIEP GRS | 0 113 0 2965 0 7675 0 0 0

Tabella 2.6- Retnbuzwne annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categorla professtonale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*
Quadri €149.760,00 € 26.060,00
EDILIZIA - Cooperative 1 €90.355,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative EioveHU €59.405,00 €26.060,00
Implegati €2.934.226,00 €302.270,00
EDILIZIA - Cooperative Ei.vello € 85.860,00 €48.870,00
EDILIZIA - Cooperative Z;velia €62.287,00 €28.592,00
EDILIZIA - Cooperative Ei.vel{o €116.988,00 €16.393,00
EDILIZIA - Cooperative E;velio €279.582,00 €42.919,00
EDILIZIA - Cooperative :tw A €735.254,00 €143.082,00
EDILIZIA - Cooperative Ei:eﬁo €918.965,00 £0,00
EDILIZIA - Cooperative Ei‘veﬁe €391.745,00 €9.217,00
EDILIZIA - Cooperative Ei:re!!o €261.535,00 €0,00




METALMECCANICA - Cooperative 8 £1.188,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 5° €33.322,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 7 €16.267,00 €13.197,00
Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga 33
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €31.233,00 €0,00
elencati,
Operai €4.588.602,00 €1.017,00
EDILIZIA - Cooperative 5° £272.543,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative 4 £220.761,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative 32
TAT €1.521.422,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 2° €1.113.586,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative 1 €804.045,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 9 €120.523,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 8"‘ £127.790,00 €0,00
Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga 8°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €92.653,00 €1.017,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 7%
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €42.707,00 €0,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 4°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €36.089,00 €0,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 6°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €6.871,00 €0,00
elencati.
METALMECCANICA - Cooperative 7_" €92.242,00 €0,00
Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga 52
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €10.748,00 €0,00
elencati.
METALMECCANICA - Cooperative 6° €126.622,00 €0,00
Livello
Apprendisti €15.852,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 7 €8.087,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative 4 €7.765,00 £0,00
Livello
Disabili e cat. protette €34.502,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative ) €22.353,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative 3°
Livello €12.149,00 €0,00
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4° scaglione
lordo individuale €130.000,00 retributivo €118.170,50 €130.000,00 1 0

annuo massimo*




monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo®

€82.678,00

3" scaglione
retributivo

2° scaglione

retributivo |




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupatl per ciascuna unita produttiva con piu di cento. dlpendentl, al 31/12/2019 (secondo

anno del biennio)

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D*Sg:.}f'e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MEY F* MF* F*ME*

uPp.1 CALDERARA DI
BOLOGNA RENO 2 0 4 1 87 15 69 0

2 0




