
Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00811720580

Ragione
Sociale*

ENEL SPA

Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00198

Indirizzo* VIALE REGINA MARGHERITA 137

E-mail salvatore.tombola@enel.com

Telefono 3204598714 .

Occupazione totale al
31/12/2019(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

29935 Di cui
femmine*

5704

Attività economica esercitata* 70.10.00 - Attività delle holding impegnate nelle attività gestionali
(holding operative)

Note In conformità ai precedenti rapporti inviati all'indirizzo e-mail
“consiglieranazionaleparita@lavoro.gov.it" tramite la Responsabile di
People Care and Diversity Management Enel Italia (Raffaella Poggi
D'angelo), al fine di mantenere identità di impostazione per le
verifiche statistiche, abbiamo compilato le tabelle relativamente a
Enel Spa inserendo però i dati relativi all'intero Gruppo Enel. Inoltre,
come "Unità Produttive" abbiamo sempre considerato le diverse
società del Gruppo Enel. Pertanto, la compilazione per il biennio
2018-2019 è effettuata in analogia ai precedenti rapporti parità
uomo donna di Enel. Si segnala che il contratto collettivo applicato è
il CCNL dei lavoratori addetti al settore elettrico che non risulta
presente nell’elenco;per questo è stato selezionato “ENEL”.

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

ENEL

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2018 (I anno
biennio)

785 153 4973 1435 15877 4099 8608 35 30243 5722 2038 684

Entrate 57 19 417 129 692 177 735 25 1901 350 38 7

Uscite 45 3 267 48 1361 309 536 8 2209 368 116 42

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2019 (II anno
biennio)

797 169 5123 1516 15208 3967 8807 52 29935 5704 1960 649

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2019 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 797 169 51 18 6 1

ENEL 1°
Livello 797 169 51 18 6 1

Quadri 5123 1516 537 188 88 21

ENEL 1°
Livello 2572 726 191 76 18 4

ENEL 2°
Livello 2551 790 346 112 70 17

Impiegati 14888 3864 2780 732 362 121

ENEL 1°
Livello 2433 701 541 186 39 15

ENEL 2°
Livello 2130 559 566 162 47 12

ENEL 3°
Livello 2151 574 425 161 19 7

ENEL 4°
Livello 2827 925 323 121 106 46

ENEL 5°
Livello 2331 624 240 27 7 1

ENEL 6°
Livello 1698 229 226 27 29 11



ENEL 7°
Livello 507 82 207 13 2 2

ENEL 8°
Livello 413 90 118 17 52 18

ENEL 9°
Livello 203 28 91 5 32 2

ENEL 10°
Livello 183 49 43 13 25 7

ENEL 11°
Livello 12 3 0 0 3 0

ENEL 12°
Livello 0 0 0 0 1 0

Operai 7887 38 4110 23 149 14

ENEL 1°
Livello 730 2 86 0 0 0

ENEL 2°
Livello 696 3 194 0 0 0

ENEL 3°
Livello 1703 2 557 0 0 0

ENEL 4°
Livello 1734 3 396 1 1 0

ENEL 5°
Livello 2206 13 1688 6 25 1

ENEL 6°
Livello 559 12 952 14 105 11

ENEL 7°
Livello 123 1 103 0 18 2

ENEL 8°
Livello 135 2 134 2 0 0

ENEL 9°
Livello 1 0 0 0 0 0

Apprendisti 1240 117 440 55 727 59

ENEL 1°
Livello 1 1 0 0 0 0

ENEL 2°
Livello 1 0 0 0 0 0

ENEL 3°
Livello 64 2 0 0 0 0

ENEL 4°
Livello 118 50 0 0 112 48

ENEL 5°
Livello 120 46 122 46 1 0

ENEL 6°
Livello 30 0 0 0 29 0

ENEL 7°
Livello 37 4 37 5 0 0

ENEL 8°
Livello 13 2 15 3 0 0

ENEL 9°
Livello 590 11 0 0 584 11

ENEL 10°
Livello 255 1 256 1 0 0

ENEL 11°
Livello 11 0 10 0 1 0

TOTALE 29935 5704 7918 1016 1332 216

di cui Disabili e Cat. Protette 1960 649 193 67 24 5



ENEL 1°
Livello 1960 649 193 67 24 5



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 795 168 5123 1516 14884 3863 7878 37 28680 5584 1957 647

di cui a Part Time 0 0 30 29 592 514 39 3 661 546 97 79

Contratti a tempo
determinato 2 1 0 0 4 1 9 1 15 3 0 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 320 103 920 14 1240 117 3 2

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 797 169 5123 1516 15208 3967 8807 52 29935 5704 1960 649

di cui Part Time 0 0 30 29 592 514 39 3 661 546 97 79

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA 0 0 78 63 152 108 47 3 277 174 19 10

DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 57 19 417 129 692 177 735 25 1901 350 38 7

da altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio da altra
categoria 51 18 329 108 188 8 1 0 569 134 14 2

nuova assunzione 6 1 88 21 504 169 734 25 1332 216 24 5

USCITE 45 3 267 48 1361 309 536 8 2209 368 116 42

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio ad altra
categoria 1 0 51 18 329 108 188 8 569 134 14 2

cessazione rapporto di
lavoro 44 3 216 30 1032 201 348 0 1640 234 102 40

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 1 0 1 0 8 2 2 0 12 2 2 1

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 1 0 3 0 4 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 5 0 5 0 0 0

Dimissioni 6 0 36 5 53 11 23 0 118 16 3 2

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 2 0 20 3 19 0 41 3 5 2

Risoluzione
consensuale 4 1 5 0 5 0 0 0 14 1 2 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 2 0 6 2 67 14 21 0 96 16 12 6

Prepensionamenti 31 2 165 23 857 166 265 0 1318 191 74 28

Scadenza contratto 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Altro 0 0 1 0 20 5 10 0 31 5 4 1



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 0 0 24 4 0 0 24 4 0 0

da PT a tempo pieno 0 0 4 4 108 89 69 3 181 96 16 16

da tempo pieno a TP 0 0 3 3 65 49 36 3 104 55 13 11

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 728 169 4476 1364 12412 3173 7773 41 25389 4747 1411 479

numero totale ore di
formazione 43539 10587 195707 60241 335748 86331 299657 1866 874651 159025 28524 9966

.

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Quadri € 340.495.193,02 € 91.391.397,35

ENEL 1°
Livello € 192.343.897,57 € 48.977.557,42

ENEL 2°
Livello € 148.151.295,45 € 42.413.839,93

Impiegati € 734.656.743,48 € 162.613.687,20

ENEL 1°
Livello € 131.226.705,88 € 31.064.191,45

ENEL 2°
Livello € 119.182.989,27 € 26.725.868,74

ENEL 3°
Livello € 112.108.317,76 € 24.307.392,32

ENEL 4°
Livello € 136.802.386,04 € 37.326.778,72

ENEL 5°
Livello € 108.250.414,60 € 26.327.143,50

ENEL 6°
Livello € 76.787.304,59 € 8.583.110,85

ENEL 7°
Livello € 19.728.622,70 € 2.867.006,78

ENEL 8°
Livello € 16.787.503,49 € 2.928.264,99



ENEL 9°
Livello € 6.082.575,14 € 915.977,70

ENEL 10°
Livello € 6.565.912,08 € 1.364.918,50

ENEL 11°
Livello € 1.118.315,45 € 203.033,65

ENEL 12°
Livello € 15.696,48 € 0,00

Operai € 361.082.385,06 € 1.270.949,82

ENEL 1°
Livello € 41.882.913,02 € 89.669,50

ENEL 2°
Livello € 37.759.570,08 € 114.661,46

ENEL 3°
Livello € 78.073.924,54 € 79.337,52

ENEL 4°
Livello € 84.282.135,09 € 108.660,14

ENEL 5°
Livello € 73.979.613,27 € 392.575,09

ENEL 6°
Livello € 37.800.195,26 € 177.266,82

ENEL 7°
Livello € 5.861.485,76 € 287.541,67

ENEL 8°
Livello € 1.431.599,05 € 21.237,62

ENEL 9°
Livello € 10.948,99 € 0,00

Apprendisti € 32.851.134,77 € 3.268.008,09

ENEL 1°
Livello € 3.392.448,03 € 1.428.412,53

ENEL 2°
Livello € 3.796.554,23 € 1.372.939,78

ENEL 3°
Livello € 57.727,25 € 15.385,52

ENEL 4°
Livello € 718.633,24 € 73.912,58

ENEL 5°
Livello € 821.904,73 € 73.550,56

ENEL 6°
Livello € 84.581,24 € 26.361,62

ENEL 7°
Livello € 625.182,57 € 112.775,47

ENEL 8°
Livello € 4.804.719,27 € 76.105,39

ENEL 9°
Livello € 5.529.200,21 € 3.752,56

ENEL 10°
Livello € 58.545,28 € 0,00

ENEL 11°
Livello € 9.965.872,67 € 34.683,52

ENEL 12°
Livello € 2.995.766,05 € 50.128,56

Disabili e cat. protette € 84.908.156,72 € 26.324.244,30

ENEL 1°
Livello € 84.908.156,72 € 26.324.244,30



Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

€ 780.000,00
4° scaglione

retributivo € 602.001,00 € 780.000,00 29 2

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€ 68.000,00
3° scaglione

retributivo € 424.001,00 € 602.000,00 23 3

2° scaglione
retributivo € 246.001,00 € 424.000,00 101 14

1° scaglione
retributivo € 68.000,00 € 246.000,00 644 150



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00811720580

Ragione Sociale ENEL SPA

SEDE LEGALE

Indirizzo VIALE REGINA MARGHERITA 137

Città ROMA(RM)

CAP 00198

Nazione ITALIA

E-mail salvatore.tombola@enel.com

Telefono 3204598714

DATI INVIO

Codice comunicazione 20200615114707166 Data Invio 24/06/2020 09:37:07

Stato Inviato

Inviata da Tombola Salvatore

Codice Fiscale TMBSVT88T05A662X


