Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIMSTERO del LAVORO
modificazioni) ”“’ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00764990370

Ragione CIMS SCRL
Sociale*
Sede Legale Comune* BORGO TOSSIGNANO Cap* 40021
Indirizzo* VIA ALLENDE 39
E-mail ufficiopersonale@cims.it
Telefono 05426593
Occupazione totale al Numero 208 Di cui 28
31/12/2019(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Note
Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Cooperative
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

COOPERATIVE UNIMPRESA
PULIZIA UNIMPRESA



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae PRSI
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g‘l"/i';‘}ggi‘;‘z‘l'amo 3 0 5 1 62 20 153 5 223 26 5 1
biennio)
Entrate 0 0 1 0 14 4 142 5 157 9 0 0
Uscite 1 0 3 1 10 1 158 5 172 7 2 0
Qccupati alle
g'l"/jg‘}ggf; 7||| anno 2 0 3 0 66 23 137 5 208 28 3 1
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 2 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Cooperative 1°
Livello 2 . e v e e
Quadri 3 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Cooperative 2°
Livello = Y g v Y g
Impiegati 66 23 7 3 13 4
COOPERATIVE UNIMPRESA 2° 1 0 0 0 0 0
Livello
COOPERATIVE UNIMPRESA 5°
Livello 2 i e o . e
EDILIZIA - Cooperative 2°
Livello = Y g v Y g
EDILIZIA - Cooperative 4_" 9 1 1 0 1 0
Livello
EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello v : e L i e
EDILIZIA - Cooperative 6°
Livello & & g v Y g
EDILIZIA - Cooperative 7_" 4 0 0 0 1 0
Livello




EDILIZIA - Cooperative 8° 1 0 0 1
Livello
PULIZIA UNIMPRESA 2°
Livello E . e e
PULIZIA UNIMPRESA 3°
Livello > ! 0 !
PULIZIA UNIMPRESA 4_° 8 5 1 1
Livello
PULIZIA UNIMPRESA 57
Livello E 2 E 2
PULIZIA UNIMPRESA 7°
Livello ? > 1 3
PULIZIA UNIMPRESA 9_° P 2 0 2
Livello
Operai 137 5 20 37
COOPERATIVE UNIMPRESA 57
Livello E 2 e e
COOPERATIVE UNIMPRESA 6°
Livello L 0 2 !
COOPERATIVE UNIMPRESA 7° 1 0 1 0
Livello
EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello e . e 2
EDILIZIA - Cooperative 6°
Livello ? 0 0 !
EDILIZIA - Cooperative 7_° 9 0 2 1
Livello
EDILIZIA - Cooperative 8°
Livello = . e €
EDILIZIA - Cooperative 9°
Livello 18 0 1 6
EDILIZIA - Cooperative 10° 1 0 0 0
Livello
PULIZIA UNIMPRESA 3°
Livello L 2 e e
PULIZIA UNIMPRESA 4°
Livello > 0 1 0
PULIZIA UNIMPRESA 5_° 20 0 2 9
Livello
PULIZIA UNIMPRESA 7°
Livello = i E E
PULIZIA UNIMPRESA 9°
Livello / ! 3 2
PULIZIA UNIMPRESA 1_0° 7 1 0 3
Livello
COOPERATIVE UNIMPRESA 8°
Livello o 2 E e
Apprendisti 0 0 0 0
TOTALE 208 28 27 50
di cui Disabili e Cat. Protette 3 1 0 0
PULIZIA UNIMPRESA 4°
Livello L ! 0 0
PULIZIA UNIMPRESA 7_° 1 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Cooperative 9°
Livello L . e .




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 2 0 3 0 65 22 127 5 197 27 3 1
dicuia Part Time 0 0 0 0 6 6 6 3 12 9 0 0
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 1 1 10 0 11 1 0 0
dicuia Part Time 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 2 0 3 0 66 23 137 5 208 28 3 1
di cui Part Time 0 0 0 0 6 6 7 3 13 9 0 0
c?rl'gENDENTI INCIGaO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA 0 0 0 0 1 1 4 1 5 2 0 0
DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 o g 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 1 0 14 4 142 5 157 9 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 1 0 14 4 142 5 157 9 0 0

USCITE 1 0 3 1 10 1 158 5 172 7 2 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 1 0 3 1 10 1 158 5 172 7 2 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento

collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per

giusta causa 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 1 1 0 0 3 0 4 1 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

gustfcato ot o | o | o | o oo | o | o
formazione

Dimissioni 1 0 0 0 5 0 50 1 56 1 1 0
Iniaiments fesato. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 2 0 4 1 77 4 83 5 0 0

Altro 0 0 0 0 1 0 27 0 28 0 1 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 6 2 11 0 17 2 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

numero partecipanti 0 0 0 0 24 7 170 7 194 14 0 0

numero totale ore di

formazione 0 0 0 0 257 87 2852 68 3109 155 0 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri € 240.557,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 1." €30.490,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative 2°
Livello € 210.067,00 €0,00
Impiegati €2.230.289,00 €568.149,00
COOPERATIVE UNIMPRESA 2°
Livello €53.622,00 €0,00
COOPERATIVE UNIMPRESA 5." €77.594,00 €31.947,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative 2°
Livelle € 214.078,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello €416.900,00 €36.974,00
2L = ORI o €245.873,00 €164.592,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative 6°
Livelle € 163.486,00 €47.015,00
EDILIZIA - Cooperative 7°
livallle €119.718,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 8.° €20.458,00 €0,00
Livello




PULIZIA UNIMPRESA 2° €137.592,00 €0,00
Livello
PULIZIA UNIMPRESA 3°
Livello €192.636,00 €18.735,00
PULIZIA UNIMPRESA 4 €224.031,00 €135.945,00
Livello
PULIZIA UNIMPRESA 5° €146.333,00 €28.292,00
Livello
PULIZIA UNIMPRESA 7°
Livello € 189.704,00 €76.385,00
PULIZIA UNIMPRESA 9 €28.264,00 €28.264,00
Livello
Operai €4.755.038,00 €124.781,00
COOPERATIVE UNIMPRESA 5° €101.330,00 €48.319,00
Livello
COOPERATIVE UNIMPRESA 6. €132.429,00 € 13.836,00
Livello
COOPERATIVE UNIMPRESA 7° €69.992,00 €0,00
Livello
COOPERATIVE UNIMPRESA 8° €42.810,00 £0,00
Livello
COOPERATIVE UNIMPRESA 9 €512.306,00 €16.710,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative 5° €427.091,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative 6° £€354.635,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative 7°
Livello € 271.453,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 8 €740.418,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative 9° £404.267,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative 10°
Livello €63.570,00 €0,00
PULIZIA UNIMPRESA ¥ €40.900,00 €0,00
Livello
PULIZIA UNIMPRESA 4 €194.665,00 €0,00
Livello
PULIZIA UNIMPRESA 5°
Livello €577.504,00 €0,00
PULIZIA UNIMPRESA 7° € 478.079,00 €17.217,00
Livello
PULIZIA UNIMPRESA 9° €128.888,00 £8.894,00
Livello
PULIZIA UNIMPRESA 1 €214.701,00 €19.805,00
Livello
Apprendisti £0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €115.129,00 €30.766,00
PULIZIA UNIMPRESA 4°
. €30.766,00 €30.766,00
PULIZIA UNIMPRESA 7° €19.812,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative 6° £€6.091.00 €0,00
Livello T ’
EDILIZIA - Cooperative 9°
Livello € 23.766,00 €0,00




PULIZIA UNIMPRESA

10°
Livello

€ 34.694,00

€0,00

Dirigenti

monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€97.560,00

€ 86.796,00

4° scaglione
retributivo

3° scaglione
retributivo

2° scaglione
retributivo

1° scaglione
retributivo

DA* A* MF*

F*

1 0
0 0
0 0
1 0
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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00764990370
Ragione Sociale CIMS SCRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA ALLENDE 39
Citta BORGO TOSSIGNANO(BO)
CAP 40021
Nazione ITALIA
E-mail ufficiopersonale@cims.it
Telefono 05426593

DATI INVIO
Codice comunicazione 20200629122834885 Data Invio 30/06/2020 16:31:23
Stato Inviato
Inviata da BERTUZZI MARILENA

Codice Fiscale BRTMLN69C61B044G
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