Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019

(art. 46 del D.Lgs, 11 aprile 2006, 0,198 e successive AN MINISTIRO del LAVORO
modificazioni) L8 e delle POLITICHE SOCIALY

Codice Fiscale* 05457250586

Ragione CLER COOPERATIVA
Soclale*
Sede Legale Comune* ARICCIA Cap* 00072
Indirizzo* VIA CANCELLIERA 40
E-mall sandraprivitera.sp@gmail.com
Telefono 3476810338
Occupazione totale al Numero 66 Di eul 3
31/12/2019(1l anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivith economica esercitata® 43,21,01 - Installazione di implanti elettrici In edifici o In altre opere
di costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)

Note

Contratto appilcato al magglor numero di METALMECCANICA - Industria
tavoratori*




1. Gceupati alle dipendenze al 31/12/2018 {primo anno del biennio) e al 31/12/2013 (secondo anne del biennlo)
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive %y MINISTERO del LAVORO
madificazioni) 2B e delle POLYTIGHE SOCIALY

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

Codlce Fiscale 05457250586
Ragionea Sociale CLER COOPERATIVA

Indirizzo VIA CANCELLIERA 40

Clttd ARICCIA(RM)

CAp 00072

Nazione ITALIA

E-mail sandraprivitera,sp@gmall.com
Telefono 3476810338

Codice comunicazione 20220218133643816 Data Invio 18/02/2022 15:38:17
Stato Invialo
Inviata da Privitera Sandra

Codice Fiscale PRVSDR6G62M46H501.Q
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