
Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03539261200

Ragione
Sociale*

CONSORZIO INNOVA SOCIETA' COOPERATIVA

Sede Legale Comune* BOLOGNA Cap* 40129

Indirizzo* VIA PAPINI ,18

E-mail cristiana.venturi@consorzioinnova.it

Telefono 0514388843 .

Occupazione totale al
31/12/2019(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

46 Di cui
femmine*

25

Attività economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

EDILIZIA - Artigianato

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

TERZIARIO - Confesercenti



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2018 (I anno
biennio)

2 0 4 1 34 23 3 0 43 24 2 2

Entrate 0 0 5 1 3 2 0 0 8 3 0 0

Uscite 1 0 2 0 2 2 0 0 5 2 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2019 (II anno
biennio)

1 0 7 2 35 23 3 0 46 25 2 2

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2019 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 1 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Artigianato 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

Quadri 7 2 0 0 2 1

EDILIZIA - Artigianato 7°
Livello 7 2 0 0 2 1

Impiegati 35 23 0 0 5 2

TERZIARIO - Confesercenti 3°
Livello 1 1 0 0 0 0

EDILIZIA - Artigianato 2°
Livello 7 5 0 0 0 0

EDILIZIA - Artigianato 3°
Livello 2 1 0 0 2 1

EDILIZIA - Artigianato 4°
Livello 5 3 0 0 1 1

EDILIZIA - Artigianato 5°
Livello 5 2 0 0 1 0

EDILIZIA - Artigianato 6°
Livello 11 8 0 0 1 0

EDILIZIA - Artigianato 7°
Livello 4 3 0 0 0 0

Operai 3 0 0 0 0 0



EDILIZIA - Artigianato 2°
Livello 1 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Artigianato 3°
Livello 2 0 0 0 0 0

Apprendisti 0 0 0 0 0 0

TOTALE 46 25 0 0 7 3

di cui Disabili e Cat. Protette 2 2 0 0 0 0

EDILIZIA - Artigianato 2°
Livello 1 1 0 0 0 0

EDILIZIA - Artigianato 7°
Livello 1 1 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 1 0 7 2 35 23 3 0 46 25 2 2

di cui a Part Time 0 0 0 0 7 7 0 0 7 7 1 1

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 1 0 7 2 35 23 3 0 46 25 2 2

di cui Part Time 0 0 0 0 7 7 0 0 7 7 1 1

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 5 1 3 2 0 0 8 3 0 0

da altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 5 1 3 2 0 0 8 3 0 0

USCITE 1 0 2 0 2 2 0 0 5 2 0 0

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 1 0 2 0 2 2 0 0 5 2 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 1 0 2 0 2 2 0 0 5 2 0 0

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

.

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Quadri € 849.010,00 € 167.954,00

EDILIZIA - Artigianato 7°
Livello € 849.010,00 € 167.954,00

Impiegati € 1.365.127,28 € 762.939,68

TERZIARIO - Confesercenti 3°
Livello € 16.099,28 € 16.099,28

EDILIZIA - Artigianato 2°
Livello € 127.999,00 € 98.427,00

EDILIZIA - Artigianato 3°
Livello € 10.969,00 € 10.969,00

EDILIZIA - Artigianato 4°
Livello € 188.166,00 € 75.266,40

EDILIZIA - Artigianato 5°
Livello € 208.210,00 € 68.589,00

EDILIZIA - Artigianato 6°
Livello € 561.234,00 € 363.026,00

EDILIZIA - Artigianato 7°
Livello € 252.450,00 € 130.563,00

Operai € 98.297,00 € 0,00

EDILIZIA - Artigianato 2°
Livello € 27.494,00 € 0,00



EDILIZIA - Artigianato 4°
Livello € 70.803,00 € 0,00

Apprendisti € 0,00 € 0,00

Disabili e cat. protette € 108.264,00 € 108.264,00

EDILIZIA - Artigianato 2°
Livello € 22.161,00 € 22.161,00

EDILIZIA - Artigianato 7°
Livello € 86.103,00 € 86.103,00

Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

€ 696.108,00
4° scaglione

retributivo € 0,00 € 0,00 1 0

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€ 696.108,00
3° scaglione

retributivo € 0,00 € 0,00 0 0

2° scaglione
retributivo € 0,00 € 0,00 0 0

1° scaglione
retributivo € 696.108,00 € 696.108,00 0 0



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale

.

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
U.P. 1 BOLOGNA BOLOGNA 1 0 7 2 35 23 3 0 46 25 2 2


