Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive {? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 03530851207

Ragione CONSORZIO INTEGRA SOC. COOPERATIVA
Sociale*
Sede Legale Comune* BOLOGNA Cap* 40132
Indirizzo* VIA MARCO EMILIO LEPIDO, 182/2
E-mail b.stanzani@consorziointegra.it
Telefono 0513161808
Occupazione totale al Numero 64 Di cui 29
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Note
Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Cooperative
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Cooperative



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g'f/ig‘};gig?l'anno 12 2 11 5 38 21 0 0 61 28 2 0
biennio)
Entrate 4 0 1 0 14 9 0 0 19 9 0 0
Uscite 3 0 1 0 12 8 0 0 16 8 0 0
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;; *(’,', anno 13 2 11 5 40 2 0 0 64 29 2 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 13 2 1 0 4 0
DIRIGENTI - Aziende Cooperative 1°
Livello 13 2 1 0 4 0
Quadri 11 5 0 0 1 0
EDILIZIA - Cooperative 7°
Livello & 2 e g e e
EDILIZIA - Cooperative 8_" 7 3 0 0 0 0
Livello
Impiegati 40 22 1 0 14 9
EDILIZIA - Cooperative 2°
Livello 2 2 v Y 2 Z
EDILIZIA - Cooperative 3°
Livello e : e g e g
EDILIZIA - Cooperative 4_" 4 3 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello 3 . v Y 2 z
EDILIZIA - Cooperative 6°
Livello L2 v e g e e
EDILIZIA - Cooperative 7_" 7 1 1 0 1 0
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0




Apprendisti 0 0 0

TOTALE 64 29 19

di cui Disabili e Cat. Protette 2 0 0

EDILIZIA - Cooperative 4° 1 0 0
Livello

EDILIZIA - Cooperative 5° 1 0 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrattl & tempo 8 2 11 5 34 18 0 0 53 25 2 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 5 0 0 0 6 4 0 0 11 4 0 0
di cui a Part Time 1 0 0 0 1 1 0 0 2 1 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 13 2 11 5 40 22 0 0 64 29 2 0
di cui Part Time 1 0 0 0 1 1 0 0 2 1 0 0

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
DIPENDENTI IN

CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 4 0 1 0 14 9 0 0 19 9 0 0

da altra unita

produttiva o 1 0 0 0 2 1 0 0 3 1 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 3 0 1 0 12 8 0 0 16 8 0 0

USCITE 3 0 1 0 12 8 0 0 16 8 0 0

ad altra unita

produttiva o 1 0 0 0 2 1 0 0 3 1 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 2 0 1 0 10 7 0 0 13 7 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

gusticsomote, o | o [ o | o [0 | o | o | o
formazione

Dimissioni 0 0 1 0 6 4 0 0 7 4 0 0
Inaiments hesato. 0 0 0 0 0 0 0 0 L g 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 2 0 0 0 2 1 0 0 4 1 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato
atempo 0 0 1 0 11 7 0 0 12 7 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  PiR23lte
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 13 2 11 5 40 22 0 0 64 29 0 0
pumero totale oredi | 356 52 388 181 1275 | 576 0 0 2049 | 809 0 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*

Quadri € 749.235,00 €312.815,00

EDILIZIA - Cooperative 7 €235.639,00 €111.802,00
Livello

EDILIZIA - Cooperative 8 £513.596,00 €201.013,00
Livello

Impiegati €1.473.752,00 € 768.505,00

EDILIZIA - Cooperative 2°

Livello €26.224,00 €26.224,00

EDILIZIA - Cooperative 3° €132.659,00 €117.522,00
Livello

EDILIZIA - Cooperative 4° £76.085,00 € 76.085,00
Livello

EDILIZIA - Cooperative 5°

Livello €226.129,00 € 98.430,00

EDILIZIA - Cooperative 6° €661.149,00 €362.989,00
Livello

EDILIZIA - Cooperative 7° €351.506,00 € 87.255,00
Livello

Operal £€0,00 €0,00
Apprendisti £€0,00 €0,00




Disabili e cat. protette € 69.964,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 4°

Livello € 33.452,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 5° €36.512,00 €0,00

Livello T ’

Dirigenti

monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

€223.313,00

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€54.554,00

4° scaglione
retributivo

3° scaglione
retributivo

2° scaglione
retributivo

1° scaglione
retributivo

DA* A* MF* F*
€181.124,25 €223.313,00 1 0
€ 138.934,50 €181.123,25 1 1

€96.744,75 €138.933,50 3 0
€ 54.554,00 €96.743,75 8 1
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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 03530851207
Ragione Sociale CONSORZIO INTEGRA SOC. COOPERATIVA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA MARCO EMILIO LEPIDO, 182/2
Citta BOLOGNA(BO)
CAP 40132
Nazione ITALIA
E-mail b.stanzani@consorziointegra.it
Telefono 0513161808

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220216155155425 Data Invio 16/02/2022 18:40:45
Stato Inviato
Inviata da Mengoli Claudio

Codice Fiscale MNGCLD62B25A944R
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