Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019 |
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n,198 e successive % MINISTERO del LAVORO
modificazioni) % & defle POIITICHE SOCIAL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00154950364

Ragione CPL CONCORDIA SOC, COOP.
Soclale* - 7
Sede Legale Comune* MODENA Cap* 41033
indirizzo* - VIA A, GRANDI, 39
E-mail CPLCONCORDIASOCCOOP@PEC.CPL.IT
Telefono 0535616111
Occupazione totale al Numero 1459 Di cui 223
31/12/2019(li anno del biennio} complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata® 43.22.01 - Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di
condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione} in
edifici o in altre opere di costruzione

Note Si segnala che nel campo "Comune” della sede legale aziendale viene
erroneamente indicato, in un campo non editabile, il comune di
Modena anziché il comune effettivo della sede legale Concordia sulla
Secchia in provincia di Modena.

Nazionali di Lav

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Cooperative
lavoratori*

EDILIZIA - Cooperative




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 {primo anno del blennio) e al 31/12/2019 (secondo anno def biennio)

di cui
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

ME* F* MF* F* MFP* F* MFP* F*  MF* F* MF* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Qecupat] alle
dipendenze al
31/12/2018 {tanno
blennla}

543

Entrate

Uscite

Occupat alle
dipendenza al
31/12/2019 {H anno
blennlo}

2.lavoratori a domicitio che risultano nel ragistro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio} :

MF*:. 0, F*: 0

Occupazione al
31/12/2019 ~ PROMOZIONI  ASSUNZIONI

CCNL tivello MF* F* MF* F* ME* F*

Dlrigentl

METALMECCANICA - Cooperative BEC
Livello

Quadrt

M_I:"‘FALMEC‘CA:N'ECAV-.(.;és.péra:th;!e Lo e ' e R T PR S
o LA ORI e Tiaito 41 g .:::14;_. SR 2. o

EDELiZEA'—_Cooperatfve : R ' 77__' ' : o '
e o : Livetlo 4 0 1 0 0. 0 0

Imptegat]

2.; ;': £
| Livello *

METALMECCANICA - Cooperative

ME‘QI‘IAI?M[TZCCAN_ICATCoq_pera_tlye C ST . SRR Eivello 57 3 ¢ 0-. 3 4

METALMECCANICA Cooperative = B hE '. flvélio . _ 107 : 43 . '. 2 0 1 5

R P w e |s | s w |

METALMECCANICA - Cooperative ' & '
. | : o 134 30 2 0 14 2




TOTALE

dl cul Disabiil e Cat, Protette

METALMECCANICA - Cooperative 7 y 50 2
Sl Livello
METALMECCANICA - Cooperative . . . .
LR T Livello
EDILIZIA - Covperative 3 .
EDILIZIA COOPEratNE vello 3 2
 EpiliziA - Cooperative O o
R R P o Livello 8 4
EDILIZIA ~ Cooperative 5 10 3 o
A Livello
:én ) o
Livello 12 0
EDILIZIA - Cooperative 7 1 0 0
S Livello
166
METALMECCANICA - Coaperative r w0 0 "
seR L] Livelin
METALMECCANICA - Cooperative £y 150 o i
. Livelio
METALMECCANICA - Cooperative 4 207 o y
SR . Livello
METALMECCANICA - Cooperative 5° - 0 i
e - . Livello
METALMECCANICA - Cooperative . 10 0 o
R ) Liveilo
'EbELiZIA-'"Conperatlve ° 14 0 !
S Livello
EDILIZIA - Cooperative 2* 55 o 91
e . Livello
EDILIZIA - Cacperative £y 120 0 20
B Livello
EDiLIZIA - Caoperative # 36 0 )
SR Livelio
EDILIZIA - Cooperative : 23 0 3
T Livello
Apprendist] 210 14
"METALMECCANICA - Cooperatlve 2 s s o
T Livelto
ME%’ALMECCANECA - Cooperative 3° 13 7 &
S Livello
METALMECCANICA - Cooperative e 2 0 .
S _ . Livella
METALMECCANICA - Cooperative 5 R ) o
o ' Livello

METALMECCANICA - Caoperative 2 A o )
PR ’ Livetio

METALMECCANICA - Cooperative - : o 1
R . Livello

METALMECCANICA - Cooperative o . 0 o
. : . Livelio

METALMECCANICA - Cooperative 5° , . \

LR Livello

METALMECCANICA - Caoperative . R . 0
: Livello




EDILIZIA - Cooperative

1o
Livella

EDILIZIA - Cooperative 2
Livello

EDILIZIA - Cooperative 3
R Livello

EDILIZIA - Cooperative 50
Lo Livelio

EDILIZIA - Cooperative 6
SRR, Livello

EDILIZIA - Cooperative 7

Livello




Contratti a tempo
Indeterminato

dtcula Part Time

Cantratti a tempo
determinato

di cut a Part Time
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti

di cut Part Time

IMPIEGATI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETT

MF*  F*

25 2

DIPENDENTIINCIGa 0
ore

dl cul & rotazione

DIPENDENT! IN CIG
non a0 ore

di cul a rotazione

DHPENDENTI IN
ASPETTATIVA

DIPENDENTI IN
CONGEDOD PARENTALE

0 0
v} a
0 ¢
0 0
o 0
0 0




ENTRATE

da altra unitd
produttivao
dipendenza

passaggio da altra
categorla

Tuova assunzione
USCITE

ad aitra unlth
produttiva o
dipesdenza

passagglo ad altra
categorla

cessazlone rapporto d|

lavoro

DI Cul

licenzlamento
collettlvo

licenzlamento per
glusta caesa

lizenztamento per
glustificato motive
oggettivo

lieenziamento par
glustificato motivo
sogretiivo

licenziamento par

glusta causa durante If
perlodo dl formazlona

licenzlamento per
glustificato motlvo
durante Il periodo di
formaziane

Bimisston]

Modiflca del termine
inizlalmente fissato

Decesso

Risoluziona
consensuale

Cessazione attivitd
Penslonamentt
Prepensionamentt
Scadenza contratto

Altro

DIRIGENTI

MF*  F*

QUADRI

MF*

F*

IMPIEGATI

MF*  F*

OPERAI

MF*

Flll

DIRIGENTI

QUADRI IMPIEGATI OPERAI

MF*  F* MF* F* MFP* F*  MF* F*
0 0 0 0 0 o 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
3 1 o 0 3 0 5 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0

0 0 0 0

1 0 1 0 40 7 76 0
1 0 0 0 0 0 i 0
o 0 0 0 a 0 0 0
3 1 0 0 0 0 o 0
0 0 o 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 o 0 0 12 3 59 0
0 0 0 0 0 0 3 0

TOTALE

MF*

F*

TOTALE

MF*

F*

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* P

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE
MF* %
0 Q
0 0
Q Q
0 0
0 0
0 0
2 0
0 0
0 0
0 ]
Q 0
0 0
4] Q
0 0
0 Q




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTE
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“:T‘” e

MF* F* MF* F* MFP* F* MF* F* MF* F* MF* P

da tempo determinato
atermpo 0 1} 1] G 27 14 125 0
Indeterminato

da PT a ternpo pleno 0 0 9] 4] 3 3 o] G

datempo pleno a TP ] 0 4] 0 2 2 8] 1]

personale svolta nel corso dell'an
ategoria '

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
22 3

DIRIGENTI. QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

numero pattecipanti 17 2 37 6 460 172 [:04] 0

numera totale ore di 105 36 1547 54 13905 | 3180 | 16731 0 655 46

formazione

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*

METALMECCANICA - Caoperative AT IR - €e3z0300 | L €000

_MFTéngggA_l_\;gc__A_-.Coopera.tl_\.'g__;: . _ .a.\-;e.llo': I R €1-§1:530_9:2.OG - o RN TR €32_4-35.0_._0Q o

.EI?IEL_IZIA'-i(:_o_qpetati.ve_ : - o BRI I A - '€219.2Gé,00

| Lhvello -

Implegat!

METALMECCANICA* Cooperative | 2* .~

| Lvello | [ €2451400

25 Tivelio :.5: "

" €1189237,00

MIL?TALI:\AE.(.:_CANICA#(;o_?p:en.'qtlvg“ E ‘Li\'ie”d:’-'- e . €_4,§85?E§4;QQ N S oy 'g'ség_._a_za.oo'

METMME_Q_CA.NI'(;A-;Cdb.;:)érat.lvé' e

Livello -

METALMECCANI:CA~Coopera_tlye 8* - . : €709.414,00 o .€53-455:QU :




EDILIZIA - Cooperative 3°
: Livello € 82.426,00 €53.457,00
EDILIZIA - Cooperative 4° €269.172.00 €134.765,00
co Livallo ’
EDILIZIA - Cooperative > £337.089,00 £32.774,00
T Livello e !
EDILIZIA - Cooperative 6"
Lz Dvalio €498.037,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 7°
Livallo £84.068,00 €0,00
Operat | 23.072.635,00 €0,00
" METALMECCANICA - Cooperative 2 € 543.513.00 €000
Lo Livelio e d
MET&LM_E(_:_CAN_ICA « Cooperative 3 €3.652.182,00 €0,00
L Livello
METALMECCANICA : Cooperative €5.551.820,00 £0,00
METALMECCANICA - Cooperative Tl €6.135,605,00 €0,00
METALMECCANICA - Cooperative & €450.302.00 £0.00
S Livelio .. R 4
EDILIZIA - Cooperative 1°
R Raon Lvello €321.318,00 €0,00
EDILIZIA : Cooperative 2z €1.233.404,00 €0,00
: Livello
.ED'ILIZlA - Cdoperatlve 3
ST heor Livello £3.278.937,00 £0,00
EDILIZIA - Cooperative 4
- tlueilo £1.095.039,00 €0,00
Ep[tli!i_\ - Cooperative 5° £810515.00 £0.00
D Livello .. o ’
Apprendlsti € 494.164,00
METALMECCANICA - Cooperative EI ]" ' €57.078.00 € 44.316.00
o valio o ’
METALMECCANICA - Cooperative g‘ . €212.072.00 €117.450.00
Sl iveflo. g i
METALMECCANICA - Cooperative - €726.421.00 €197.065.00
[ . vello d !
METALMECCANICA - Cooperative el €163.163,00 €110.331,00
ivello
METALMECCANICA - Cooperative f; ; €76.061.00 € 24.962.00
BE I vello bt d
Disabilt e cat, protette | €741,693,00 €68.148,00
METALMECCANICA - Cooperative P € 64.095.00 €000
LI Livello Rt 4
| METALMECCANICA - Cooperative 3t €46.089.00 €000
ol tivello, - 083, ,
METALMECCANICA - Conperative & €103.132,00 €0,00
R Livello
M_ETALME.(.:QNECA - Cooperative flov " €197.267,00 €26.617,00
ME‘i’_:_'z\_L_ME_CCANICA- Cooperative 8 € 109.092,00 €41.531,00
AT Livello
EDILIZIA - Cooperative 1
FDIHHA Coope Lvello €28.588,00 €0,00
éDiLlZIA - Caoperative 2° £26.092.00 £0.00
Sl Livelio e 4




‘EDILIZIA : Caoperative

ot

£26.847,00

eom. i

_l_.i'velip

€419

‘Livello
EDILIZIA - Cooperative [_]‘ve"o €37.746,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative . :

EDILIZIA - Cooperative . .

7'-

Liveflo +:

€60.305,00

Dirigenti

monte retributivo
lordo individuafe
annuo massimo®

€ 166.594,00

monte retributivo
lordo Individuals
annuo minimo*

€ 60.760,00

DA* A* MF* F*

4* scaghione

retrlbutivo 2 0
%* scaglione

retrlbutive 3 0
2* scagllone

retrtbutivo 5 o
1*scaglione 1 0

retrlbutivo




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piii di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

di cui
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRIRMe
PROTETTE
MF* _F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Lhd MODENA SSE’&%‘%’E@{‘:} . 0 30 8 354 | 169 | 162 0 553 | 177 0 0
U.p.2 ROMA ROMA 4 | 0 2 0 38 6 104 0 145 6 0 0
UP.3 NAPOLI NOLA 4] 0 2 0 22 6 84 0 108 6 0 0
u.Pr.4 MILANO MELEGNANO 2 0 3 0 32 4 82 0 119 4 0 0

WA c SRW e Qe

[e\'Y) PUETTA  SALARCEE (’ﬂvL ﬁﬂ/&hﬁ GS/D A /Coao

RBV  PrguANl SEmlo ??% / w% O3] 2012
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(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive PN MINISTERO del LAVORO
modificazioni) % e delle POLITICHE SOCIALL

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00154950364
Ragione Sociale CPL CONCORDIA SOC. COOP.

Indirizzo VIA A. GRANDI, 39

Citta MODENA(MO)

CAP 41033

Nazione ITALIA

E-mail CPLCONCORDIASOCCOOP@PEC.CPL.IT
Telefono 0535616111

Codice comunicazione 20200626085355088 Data Invio 30/06,/2020 14:20:06
Stato Inviato
Inviata da Vignoli Gianluigi
Codice Fiscale VGNGLG63C28B188U
MA € PRwd  Er RaIA .
Pa ML\(ZLWA SAWROLE j 0’% 07 /E’.‘)EQ

1289 PAGUANL  STEFANO %@M % O?/o'?/ Qo020




COMM : 20200626085355088




