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RELAZIONE DI OTTEMPERANZA ALLE NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI

DISABILI (ART. 47 DPR 445/2000)

Il sottoscritto Franco Rocchi, nato a Casciana Terme (PI) il 09/09/1956, C.F.
RCCFNC56P09A559U domiciliato per la carica c/o la sede societaria ove appresso, in qualita
di Presidente del C.d.A. e Legale Rappresentante di ambiente s.p.a. sita in Carrara (MS) via
Frassina n. 21 CAP 54033 tel. 0585.855624, fax 0585.855617, C.F./P.IVA 00262540453,
iscritta alla CCIAA della Toscana Nord Ovest con n. 00262540453 ¢ REA 80356, PEC
gareambiente(@messaggipec.it, e-mail gare(@ambientesc.it, sito internet www.ambientesc.it,
certificata ISO 9001.2015, ISO 14001.2015, ISO 45001:2018, UNI ISO 30415:2021,
SA8000:2014, UNI PDR 125

consapevole della responsabilita penale e delle con-seguenti sanzioni cui puo andare incontro
in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso di atti falsi, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti in seguito a
provvedimenti emessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, cosi come previsto dall’art. 75
del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
che, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 68/1999:

+ questa Impresa ¢ in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

+ tale situazione di ottemperanza alla legge puo essere certificata dai competenti Uffici Provinciali
di: ARTI Toscana - Settore Servizi per il Lavoro Pisa e Massa Carrara - Collocamento Mirato
di Massa Carrara, V.le XX Settembre n. 3, CAP 54033 Carrara (MS), tel. 055/19986302 - e-
mail  collocamentomirato.massacarrara@arti.toscana.it — PEC  artilucca  massa
pistoia@postacert.toscana.it

+ dichiara inoltre che nel triennio precedente la scadenza della presentazione dell'offerta la
scrivente societa non ¢ stata oggetto di sanzioni e provvedimenti per il mancato assolvimento
degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68.

SI ALLEGA PROSPETTO INFORMATIVO AZIENDA 2024 (ai sensi dell'art. 9 L. 68/99).

Carrara, 20/03/2025 amblente s.p.a.
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Ufficio Regionale di Massa-Carrara

PROSPETTO INFORMATIVO AZIENDA 2024
(ai sensi dell'art. 9 L. 68/99)

Codice comunicazione

1704525C00011721

Tipo comunicazione

Prospetto informativo

Data invio

23/01/2025 12:07:05

Protocollo sistema

00011721

Soggetto che effettua la comunicazione

Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12/79)

Codice Fiscale del soggetto che effettua la comunicazione

CSLLCU72E17L833T

Denominazione Soggetto che effettua la comunicazione

C.S.P. STP SRL

E-mail del soggetto che effettua la comunicazione

|.DELGIUDICE@CSPAGHE.IT

Dati prospetto

Data riferimento prospetto 31/12/2024
Prospetto presentato dalla Capogruppo NO
N° lavoratori in forza nazionale 135

Categoria azienda L.68/99 art.3 c.1

Oltre i 50 dipendenti

Dati aziendali

Tipologia del dichiarante

Datore lavoro privato

Codice fiscale

00262540453

Denominazione datore di lavoro

AMBIENTE SPA

Settore Attivita degli studi di ingegneria
CCNL STUDI PROFESSIONALLI - Consilp
Comune sede legale CARRARA

Cap sede legale 54033

Indirizzo sede legale

VIA FRASSINA 21

Telefono sede legale

0585855624

Fax sede legale

0585/855624

E-mail sede legale

PERSONALE@AMBIENTESC.IT

PEC sede legale

AMBIENTESC@MESSAGGIPEC.IT

Codice fiscale Referente RCCFNC56P09A559U
Cognome Referente ROCCHI
Nome Referente FRANCO

Indirizzo Referente

VIA FRASSINA 21

Comune Referente CARRARA
CAP Referente 54033
Telefono Referente 0585855624
Fax Referente 0585855624

E-mail Referente

PERSONALE@AMBIENTESC.IT

Gradualita

Sospensione a carattere nazionale

Sospensione per mobilita

NO




Dati Provinciali

Provincia FIRENZE

Comune sede di riferimento FIRENZE

Cap sede di riferimento 50143

Indirizzo sede di riferimento VIA DI SOFFIANO,15
Telefono sede di riferimento 0557399056

Fax sede di riferimento 0557134423

E-mail sede di riferimento PERSONALE@AMBIENTESC.IT
Cognome Referente ROCCHI

Nome Referente FRANCO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti |17

Lavoratori Disabili L.68/99

Tempo Pieno

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno |0

Centralinisti telefonici non vedenti

Tempo Pieno

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno |0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L. 29/94)

Tempo Pieno

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I. 29/94) Tempo Pieno |0

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)

Intero Orario

Numero lavoratori in telelavoro per intero orario contrattuale |0

Categorie escluse

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla
categoria

Apprendisti 5

Lavoratori con contratto a termine < 6 mesi 1

Dettaglio part-time

N° part-time Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part time
1 40:00 28:00
1 40:00 30:00
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

Tempo Pieno

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno |0

Lavoratori Disabili in convenzione artt. 12-bis e 14

Tempo Pieno

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno |0

Sospensione a carattere provinciale




Gradualita

Esonero Parziale

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Note

Dati Provinciali

Provincia MASSA CARRARA
Comune sede di riferimento CARRARA
Cap sede di riferimento 54033

Indirizzo sede di riferimento

VIA FRASSINA, 21

Telefono sede di riferimento

0585855624

Fax sede di riferimento

0585855617

E-mail sede di riferimento

LTORTORA@AMBIENTESC.IT

Cognome Referente ROCCHI
Nome Referente FRANCO
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0
N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0
Dati relativi al personale dipendente
N° Totale lavoratori dipendenti |69
Lavoratori Disabili L.68/99
Tempo Pieno
N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno |2
Part Time
N° Disabili in forza L.68/99 Part Time Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part time
1 40:00 30:00
1 40:00 25:00
1 40:00 35:00
Centralinisti telefonici non vedenti
Tempo Pieno
N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno |0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L. 29/94)

Tempo Pieno

lo

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I. 29/94) Tempo Pieno
Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)
Intero Orario

Numero lavoratori in telelavoro per intero orario contrattuale |0

Categorie escluse

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla
categoria

Dirigenti 1
Apprendisti 16
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0




Di cui in forza al 17.1.2000

0

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

Tempo Pieno

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno

lo

Lavoratori Disabili in convenzione artt. 12-bis e 14

Tempo Pieno

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

lo

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva

Lavoratore
Codice fiscale BLDLCU85H46F023Z
Cognome BALDINI
Nome LUCIA
Sesso FEMMINA
Data di nascita 06/06/1985
Comune di nascita MASSA
Percentuale di disabilita 75
Data inizio rapporto 01/06/2022

Tipologia contrattuale

Qualifica professionale (ISTAT)

impiegato amministrativo

Tipo assunzione protetta

Nessuno dei precedenti

Orario settimanale contrattuale 40:00
Orario settimanale svolto 30:00
Categoria soggetto Disabili
Categoria Assunzione Nominativa
Lavoratore
Codice fiscale DNLRRT68R042149C
Cognome DANILOVIC
Nome ROBERT
Sesso MASCHIO
Data di nascita 04/10/1968
Comune di nascita CROAZIA
Percentuale di disabilita 46
Data inizio rapporto 29/12/2022

Tipologia contrattuale

Qualifica professionale (ISTAT)

impiegato amministrativo

Tipo assunzione protetta

Nessuno dei precedenti

Orario settimanale contrattuale 40:00

Orario settimanale svolto 25:00

Categoria soggetto Disabili

Categoria Assunzione Nominativa
Lavoratore

Codice fiscale GNTGRL75T58E801U

Cognome GENTILE

Nome GABRIELA

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO




Sesso FEMMINA
Data di nascita 18/12/1975
Comune di nascita MAGENTA
Percentuale di disabilita 50

Data inizio rapporto 18/03/2024

Tipologia contrattuale

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Quialifica professionale (ISTAT)

addetto a mansioni d'ordine di segreteria

Tipo assunzione protetta

Nessuno dei precedenti

Orario settimanale contrattuale 40:00
Orario settimanale svolto 40:00
Categoria soggetto Disabili
Categoria Assunzione Nominativa
Lavoratore
Codice fiscale PNNRCR77R18B832Z
Cognome PIANINI
Nome RICCARDO
Sesso MASCHIO
Data di nascita 18/10/1977
Comune di nascita CARRARA
Percentuale di disabilita 47
Data inizio rapporto 12/06/2024

Tipologia contrattuale

LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Data fine rapporto (rapporti TD)

11/06/2025

Quialifica professionale (ISTAT)

tecnico dell'ambiente

Tipo assunzione protetta

Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

Orario settimanale contrattuale 40:00
Orario settimanale svolto 35:00
Categoria soggetto Disabili
Categoria Assunzione Numerica
Lavoratore
Codice fiscale RCCNDR81R18F023L
Cognome RICCI
Nome ANDREA
Sesso MASCHIO
Data di nascita 18/10/1981
Comune di nascita MASSA
Percentuale di disabilita 67
Data inizio rapporto 29/09/2016

Tipologia contrattuale

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Qualifica professionale (ISTAT)

impiegato amministrativo

Tipo assunzione protetta

Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

Orario settimanale contrattuale 40:00
Orario settimanale svolto 40:00
Categoria soggetto Disabili
Categoria Assunzione Nominativa

Sospensione a carattere provinciale




Gradualita

Esonero Parziale

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Note

Dati Provinciali

Provincia MILANO
Comune sede di riferimento MILANO

Cap sede di riferimento 20135

Indirizzo sede di riferimento VIA TIBULLO 2
Telefono sede di riferimento 0245473370
Fax sede di riferimento 0245473371
E-mail sede di riferimento PERSONALE@AMBIENTESC.IT
Cognome Referente ROCCHI

Nome Referente FRANCO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti |27

Lavoratori Disabili L.68/99

Tempo Pieno

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno |l

Centralinisti telefonici non vedenti

Tempo Pieno

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno |0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L. 29/94)

Tempo Pieno

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (1. 29/94) Tempo Pieno |0

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)

Intero Orario

Numero lavoratori in telelavoro per intero orario contrattuale |0

Categorie escluse

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla
categoria
Apprendisti 7
Lavoratori con contratto a termine < 6 mesi 1
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

Tempo Pieno

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno 0




Lavoratori Disabili in convenzione artt. 12-bis e 14

Tempo Pieno

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno 0

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva

Lavoratore
Codice fiscale MNFLCU94H041422Z
Cognome MANFREDELLI
Nome LUCA
Sesso MASCHIO
Data di nascita 04/06/1994
Comune di nascita SAPRI
Percentuale di disabilita 60
Data inizio rapporto 22/05/2023

Tipologia contrattuale

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI
MESTIERE

Qualifica professionale (ISTAT)

addetto a mansioni d'ordine di segreteria

Tipo assunzione protetta

Nessuno dei precedenti

Orario settimanale contrattuale 40:00
Orario settimanale svolto 40:00
Categoria soggetto Disabili
Categoria Assunzione Nominativa

Sospensione a carattere provinciale

Gradualita

Esonero Parziale

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Note

Dati Provinciali

Provincia ROMA

Comune sede di riferimento ROMA

Cap sede di riferimento 00154

Indirizzo sede di riferimento VIA CRISTOFORO COLOMBO 149
Telefono sede di riferimento 0585855624

Fax sede di riferimento

E-mail sede di riferimento PERSONALE@AMBIENTESC.IT
Cognome Referente ROCCHI

Nome Referente FRANCO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 16

Lavoratori Disabili L.68/99




Tempo Pieno

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno |0

Centralinisti telefonici non vedenti

Tempo Pieno

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno |0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L. 29/94)

Tempo Pieno

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I. 29/94) Tempo Pieno |0

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)

Intero Orario

Numero lavoratori in telelavoro per intero orario contrattuale |0

Categorie escluse

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla
categoria
Apprendisti 4
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

Tempo Pieno

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno |0

Lavoratori Disabili in convenzione artt. 12-bis e 14

Tempo Pieno

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno |0

Sospensione a carattere provinciale

Gradualita

Esonero Parziale

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Note

Dati Provinciali

Provincia TARANTO

Comune sede di riferimento LATERZA

Cap sede di riferimento 74014

Indirizzo sede di riferimento VIA MATERA KM 598/
Telefono sede di riferimento 099

Fax sede di riferimento 099

E-mail sede di riferimento PERSONALE@AMBIENTESC.IT
Cognome Referente ROCCHI

Nome Referente FRANCO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0




" Disabi  forz 6699 Tempo Pieno p

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno _

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I. 29/94) Tempo Pieno _

Numero lavoratori in telelavoro per intero orario contrattuale _

Apprendisti 2
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000 0

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno _

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno _




Riepilogo nazionale

A B C D E F G H | L M N (0] P Q

91 91 6 0 0 6 1 0 0 1 NO

Note

Elenco riepilogativo provinciale

Provincia A B C D E F G H | L M N O P Q
FIRENZE 10 10 0 0 1 0 0 1 0 NO
MASSA CARRARA 47 47 5 0 3 1 0 0 1 NO
MILANO 18 18 1 0 1 0 0 0 0 NO
ROMA 12 12 0 0 1 0 0 1 0 NO
TARANTO 4 4 0 0 0 0 0 0 0 NO

A: N° Lavoratori base computo art 3

B: N° Lavoratori base computo art 18

C: Categoria compensazione disabili

D: N° Compensazione disabili

E: Categoria compensazione categorie protette

F: N° Compensazioni categorie protette

G: Nc Disabili in forza (L.68/99 art.1)

H: N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

I: Quota esuberi Art. 18

L: Quota di riserva disabili

M: Quota diriserva Art. 18

N: N° posizioni esonerate

O: N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

P: N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

Q: Sospensioni in corso




