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Spett.le

Comune di Bologna

Settore Partecipazioni Societarie

Piazza Liber Paradisus n. 6

40129 Bologna

C.a. Dott.ssa Lara Bonfiglioli

OGGETTO Richiesta di presentazione alla Giunta del Comune di Bologna del

piano di assunzione di personale di CAAB SPA.

Gentilissima,

si comunica, al fine della presentazione all’approvazione della Giunta Comunale, il piano

assunzioni di CAAB SPA per il periodo 01/01/2020-31/12/2020 riportato nella tabella che

segue:
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Nel 2020 & prevista I'assunzione di un addetto ai servizi tecnici di stabilimento, con
inquadramento terzo livello del CCNL per i dipendenti del Terziario, Commercio,
Distribuzione e Servizi, in quanto non si dispone di una figura con competenze tecniche, da
dedicare al controllo della struttura mercatale, fabbricati e impianti. Si prevede, inoltre,
I'assunzione di un addetto amministrativo con inquadramento terzo livello del CCNL per i
dipendenti del Terziario, Commercio, Distribuzione e Servizi, a supporto delle attivita del
reparto Amministrazione e Personale che a seguito della recente riorganizzazione aziendale,
che ha favorito il ricambio generazionale per il collocamento a riposo del personale per
raggiunto stato di quiescenza, attualmente consta complessivamente di 3 unita.

Il numero dei dipendenti previsto a fine 2020 & 20.

Le spese per il nuovo personale risultano sostenibili nell’ambito delle previsioni economiche
2020.

Per gli anni seguenti, e se il personale assunto a tempo determinato al 31/12/2020 sara
confermato in servizio, si prevede di corrispondere le retribuzioni minime contrattuali ed

eventuali aumenti retributivi dovuti al rinnovo del CCNL applicato.

Con i migliori saluti.




