
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ALESSANDRA BIONDI
Qualifica Qualifica unica dirigenziale come da CCNL Regione EELL Area

Dirigenza
Amministrazione COMUNE DI BOLOGNA

Incarico attuale Dirigente Responsabile U.I. Acquisti - Area Risorse Finanziarie
Numero telefonico

dell’ufficio
051 219 3436

Fax dell’ufficio 051 219 3792
E-mail istituzionale alessandra.biondi@comune.bologna.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Diploma post laurea specializzazione triennale (vecchio
ordinamento) Diritto Amm.vo e Scienza dell'Amm.ne – 70/70

Altri titoli di studio e
professionali

Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento)- votazione
riportata 110/110 - Università degli Studi di Bologna - Facoltà
di Giurisprudenza

Diploma di maturità Scientifica - votazione riportata 55/60 -
Liceo Scientifico Statale A. Righi di Bologna

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

• Dal 1/3/2018 Dirigente responsabile U.I. Acquisti – Area
Risorse Finanziarie – Comune di Bologna

• 2013-2015 Direttore Settore Gare (oggi U.I. Gare) –
Dipartimento Risorse Finanziarie - Comune di Bologna

• 2013 in Staff di direzione al Settore Gare – Comune di
Bologna

• 2011-2012 Responsabile U.I. Programmazione e gestione
risorse umane – Area Personale e Organizzazione – Comune
di Bologna

• 2004-2011 Direttore Quartiere Porto – Comune di Bologna

• 2002-2004 Direttore del Settore Istruzione – Comune di
Bologna

• 1999-2002 Dirigente dei Servizi interni e Vicesegretario
Generale – Comune di San Lazzaro di Savena

• 1994-1999 Funzionario Responsabile del Servizio Gare,
Appalti, Contratti, Segreteria di Giunta e di Consiglio - Comune
di Casalecchio di Reno

• 1991-1994 Funzionario Responsabile dei Servizi Scolastici –
Comune di Casalecchio di Reno

• 1987-1991 Funzionario Coordinatore Settore Scuola Sanità
Servizi Sociali e Vicesegretario Generale. Oltre alle attività e
responsabilità proprie della posizione, in questo periodo ha
anche ricoperto appieno il ruolo di Segretario Generale per
circa 18 mesi – Comune di Castel Maggiore

Capacità linguistiche Lingua Livello Parlato Livello Scritto



Inglese Fluente Fluente
Capacità nell’uso delle

tecnologie
pacchetto Microsoft Office e sistemi aziendali specialistici

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni, collaborazione
a riviste, ecc., ed ogni altra

informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO I NDIVIDUALE

 Amministrazione: COMUNE DI BOLOGNA

 dirigente: ALESSANDRA BIONDI

 incarico ricoperto: Dirigente Responsabile U.I. Acquisti - Area Risorse  Finanziarie

stipendio
tabellare

 posizione
parte fissa

 posizione parte
variabile

 retribuzione
di risultato *

 Altro**  TOTALE ANNUO LORDO

€ 43.830,87 €  44.751,33 € 0,00 € 9.722,95 € 0,00 € 98.305,15

 * retribuzione di risultato relativa al 2018, erogata nel 2019

** ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti


