
F O R M A T O  E U R O P E O 
P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SESSA SABRINA 
Indirizzo CASTEL MAGGIORE (BO) – VIA GIOVANNI XXIII N. 26

Telefono 338-4385418

Fax

E-mail sessasabrina@ymail.com

Nazionalità   ITALIANA 

Data di nascita

ESPERIENZE PROFESSIONALI

  18 AGOSTO 1977

DA GENNAIO 2004  AD OGGI
COMUNE DI BOLOGNA - SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME
DA  GIUGNO 2009   ASSISTENTE SOCIALE AREA NON AUTOSUFFICIENZA 
E DA APRILE   2017   COORDINATRICE AREA NON AUTOSUFFICIENZA 
DA MAGGIO  2010  A  AGOSTO  2017   REFERENTE   PER  IL 
COORDINAMENTO  DELLE  ATTIVITA'  SOCIO  -  EDUCATIVE  E  DI 
GESTIONE  DI  UN’AREA  SOSTA  COMUNALE  UTILIZZATA  DA   UN 
GRUPPO DELLA COMUNITA’ SINTA.
DA GENNAIO  2004  A  MAGGIO  2009    ASSISTENTE  SOCIALE  AREA 
MINORI

DA GENNAIO 2001 A DICEMBRE 2003 
CONSORZIO INTERCOMUNALE  PER I  SERVIZI  SOCIALI  DI  VIGNOLA 
(MO) 
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME
ASSISTENTE SOCIALE AREA MINORI

DA SETTEMBRE 2000 A DICEMBRE 2000
COMUNITA'  MONTANA  “  ACQUACHETA”  (FC)  C/O  COMUNE  DI 
MODIGLIANA 
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME
ASSISTENTE SOCIALE AREA MINORI – ADULTI - ANZIANI

DA DICEMBRE 1999 A GIUGNO 2000 
AZIENDA U.S.L. SAN LAZZARO DI SAVENA (BO) 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FULL TIME
ASSISTENTE SOCIALE AREA MINORI
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PRATICA  FORENSE C/O  IL  FORO  DI  NOCERA  INFERIORE  (SA)   DA 
APRILE 2012 A OTTOBRE 2013 CON ESITO POSITIVO DEL PERCORSO 

LAUREA SPECIALISTICA IN GIURISPRUDENZA CONSEGUITA PRESSO 
L'UNIVERSITA'  DEGLI  STUDI  DI  BOLOGNA  NEL  MARZO  2012  CON 
VOTAZIONE DI 110/110 E LODE 

LAUREA  IN  SCIENZE  GIURIDICHE  CONSEGUITA  PRESSO 
L'UNIVERSITA'  DEGLI STUDI DI BOLOGNA NEL NOVEMBRE 2008 CON 
VOTAZIONE DI 110/110 E LODE

LAUREA SPECIALISTICA  IN RESPONSABILE DELLA PROGETTAZIONE 
E DEL COORDINAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI CONSEGUITA PRESSO 
L'UNIVERSITA'  DEGLI  STUDI  DI  BOLOGNA  NEL  MARZO  2005  CON 
VOTAZIONE DI 110/110 E LODE

LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE CONSEGUITA PRESSO L'UNIVERSITA' 
DEGLI  STUDI  DI  BOLOGNA NELL'OTTOBRE 2002 CON VOTAZIONE DI 
110/ 110 E LODE

ISCRIZIONE ALL'ORDINE PROFESSIONALE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI 
DAL 31/01/2000 NELLA  SEZIONE B E DAL 01-09-2001 NELLA SEZIONE A

DIPLOMA  UNIVERSITARIO  IN  SERVIZIO  SOCIALE CONSEGUITO 
PRESSO  L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA NEL LUGLIO 1999 
CON  VOTAZIONE DI 70/70 E LODE

MATURITA' PRESSO IL  LICEO CLASSICO “GIANCARLO SIANI”  SITO A 
MERCATO SAN SEVERINO (SA) CONSEGUITA NEL LUGLIO 1995 CON 
VOTAZIONE 48/60

DAL  2000  AD  OGGI  COSTANTE  PARTECIPAZIONE  A  CONVEGNI E 
SEMINARI INERENTI  LE  TEMATICHE  DEL  SERVIZIO  SOCIALE 
NELL'AMBITO  DELLA  FORMAZIONE  ORGANIZZATA  DALL'ENTE  DI 
APPARTENENZA E  DELLE  ATTIVITA'  DI  AGGIORNAMENTO REPERITE 
AUTONOMAMENTE

DA  LUGLIO  2010  A  GIUGNO  2013  PARTECIPAZIONE  AL  PROGETTO 
EUROPEO  SRAP “PREVENZIONE DELLE TOSSICODIPENDENZE NELLE 
COMUNITA' ROM E SINTE”

DA  APRILE  2013  A  MARZO  2015  PARTECIPAZIONE  AL  PROGETTO 
EUROPEO  ROMA  MATRIX  FINALIZZATO  AL  CONTRASTO  DEL 
RAZZISMO, DELL'INTOLLERANZA E DELLA XENOFOBIA VERSO  ROM E 
SINTI
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CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI

LINGUISTICHE SUFFICIENTE CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE PARLATA E  SCRITTA

INFORMATICHE BUONA CONOSCENZA DI STRUMENTI E DI PROGRAMMI INFORMATICI PER LO 
SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA  ( WORD,   EXCEL, POWER POINT, 
INTERNET EXPLORER, POSTA ELETTRONICA )

     CORRETTO UTILIZZO DEL SISTEMA GARSIA 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

CAPACITA'  DI  ASCOLTO,  COMPRENSIONE  DELLE  PROBLEMATICHE  E 
DEFINIZIONE  DELLE  STRATEGIE  DI  INTERVENTO  NEI  RAPPORTI  CON 
L'UTENZA

CAPACITA'  COMUNICATIVA  NELL'ACQUISIZIONE  E  NELLA  TRASMISSIONE  DI 
INFORMAZIONI  UTILI  ALLA  COLLABORAZIONE  PROFESSIONALE  ED  ALLA 
INTEGRAZIONE INTERFUNZIONALE

CAPACITA'  DI  INTERAGIRE  EFFICACEMENTE  CON  I  COLLEGHI  FAVORENDO 
L'INTEGRAZIONE DI DIVERSE IDEE, PERSONALITA' E PROFESSIONALITA' E LO 
SVILUPPO DI SINERGIE POSITIVE E PROPOSITIVE

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE

AUTONOMIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO E NEL PROCESSO VALUTATIVO E 
DECISIONALE 

CAPACITA' DI COORDINAMENTO DEL LAVORO DI EQUIPE E DI RETE  PER IL 
RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI COMUNI E RISULTATI ATTESI 

FLESSIBILITA'  E  PROATTIVITA'  DEL  COMPORTAMENTO  E  DELL'AZIONE 
PROFESSIONALE  SOPRATTUTTO  NELLE  FASE  DI  CAMBIAMENTO  E 
INNOVAZIONE DEL CONTESTO ORGANIZZATIVO

          
   
  
   Bologna, 23-09-2020
   

                                     SESSA SABRINA
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