
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MARIA CRISTINA ZAMBON
Qualifica CATEGORIA D 6

Amministrazione COMUNE DI BOLOGNA
Incarico attuale Responsabile UI Salute e città sana  -  Area Welfare e Promozione del

Benessere di Comunità ; Project manager “Bologna Healthy City project”
OMS; Coordinamento  interistituzionale Osservatorio Promozione della salute e
dell'equità

Pianificazione sanitaria, Promozione della salute,  dei corretti stili di vita e
dell'attività fisica; Prevenzione delle dipendenze; Accreditamento e attuazione
programmazione internazionale PHASE VI dell'Organizzazione Mondiale della
Sanità e della Rete Italiana Città Sane; Promozione della convivenza uomo-
animale, anagrafe canina, oasi e colonie feline;  Autorizzazioni sanitarie, socio-
sanitarie  e Accreditamenti; Servizio civile e Garanzia Giovani; Rapporto con
libere Forme Associative (immobili e contributi)  e progettazioni con
l''associazionismo sanitario; Comunicazione ed organizzazione eventi.

Numero telefonico
dell’ufficio

051. 2195908

Fax dell’ufficio 051.2193768
E-mail istituzionale cristina.zambon@comune.bologna.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Giurisprudenza, Università di Bologna, 110 e lode, Tesi sul Diritto
allo studio in rapporto all'autonomia universitaria.
Diploma superiore Liceo Classico Luigi Galvani

Altri titoli di studio e
professionali

Praticantato legale presso l'Istituto di applicazione forense “E Redenti”;

Praticantato legale presso lo studio legale associato Ciliegi-Feverati;

Master in Governo regionale e locale (c/o SPISA – Bologna)

Master  in Ordinamento degli EE.LL  (c/o SPISA – Bologna);

Master breve in Fundraising e comunicazione (Ceida, Roma)

Master breve in Fundraising del Terzo Settore (Università di Bologna)

Master brevi sulla programmazione socio-sanitaria  e l’integrazione delle
politiche sanitarie e sociali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Da maggio 2015: Area Benessere di Comunità:

Posizione organizzativa, responsabile Unità Intermedia Salute e Città Sana e
procedimenti amministrativi correlati

Coordinamento interistituzionale Osservatorio promozione della salute e
dell'equità

Project manager attuazione PHASE VI OMS del Progetto “Bologna Healthy
City Project”;

Membro Comitato Tecnico dell'Associazione di Comuni “Rete Italiana Città
Sane-OMS”

Membro Comitato Direttivo Copresc (Coordinamento provinciale Servizio
civile)

Da agosto 2014: Settore salute, Sport e Città sana -  Dipartimento
benessere di Comunità:

Posizione organizzativa, responsabile Unità Intermedia Salute e Città Sana.

Coordinamento interistituzionale Osservatorio promozione della salute e



dell'equità

Project manager attuazione PHASE VI OMS del Progetto “Bologna Healthy
City Project”;

Membro Comitato Tecnico dell'Associazione di Comuni “Rete Italiana Città
Sane-OMS”

Membro Comitato Direttivo Copresc (Coordinamento provinciale Servizio
civile)

2013 – 2011 Settore salute, Sport e Città sana -  Dipartimento benessere
di Comunità:

Posizione organizzativa, responsabile Unità Progetti e attività promozionali
per la salute e lo sport – Volontariato – Servizio Civile - Comunicazione

Project manager attuazione PHASE VI OMS del Progetto “Bologna Healthy
City Project”;

Membro Comitato Tecnico dell'Associazione di Comuni “Rete Italiana Città
Sane-OMS”

Membro Comitato Direttivo Copresc (Coordinamento provinciale Servizio
civile)

2011 – 2010 Dipartimento Servizi alle Famiglie:

Posizione organizzativa, responsabile Unità Progetti e attività promozionali –
Pari opportunità – Volontariato – Servizio Civile

Project manager attuazione PHASE VI OMS del Progetto “Bologna Healthy
City Project”;

Membro Comitato Tecnico dell'Associazione di Comuni “Rete Italiana Città
Sane-OMS”

Membro Comitato Direttivo Copresc (Coordinamento provinciale Servizio
civile)

2010-2008, Comune di Bologna, Settore Coordinamento Sociale e Salute:

Posizione organizzativa, responsabile Unità Città sane-OMS e promozione
salute, responsabile  UI Amministrazione

Coordinatore Nazionale dell'Associazione di Comuni “Rete Italiana Città
Sane-OMS” e Responsabile OMS del Progetto “Bologna Healthy City
Project”;

Rappresentante tecnico per il Comune di Bologna in Conferenza territoriale
Socio-sanitaria e nel Comitato Consultivo Misto Distretto AUSL Bologna

2008-2007, Comune di Bologna, Settore Salute:

Posizione organizzativa, responsabile dell'UI Città sane e promozione salute;

Coordinatore Nazionale dell'Associazione di Comuni “Rete Italiana Città
Sane-OMS” e Responsabile OMS del Progetto “Bologna Healthy City
Project”;

Rappresentante tecnico per il Comune di Bologna in Conferenza territoriale
Socio-sanitaria e nei Comitati Consultivi aziendale e distrettuale Ausl di
Bologna

2007-2003, Provincia di Bologna, Settore LL.PP Viabilità-Edilizia, :
posizione organizzativa, responsabile UO Supporto RUP fase progettazione e
progetti speciali;

2003-1998, Provincia di Bologna, Settore LL.PP Viabilità-Edilizia:
Responsabile UO Supporto al RUP  appalti LLPP, progetti speciali, demanio
stradale, gestione sinistri, trasporti eccezionali, COSAP, classificazione e
declassificazione strade;

1998-1996, Provincia di Bologna, Settore Cultura: consulenza/ricerca della
normativa italiana (nazionale, regionale e locale) beni culturali;
consulenza/studio del regime giuridico di Associazionismo, Volontariato
rapporti col Terzo Settore, responsabile procedimento iscrizione a registri



regionali.

1996-1995, Galgano & Associati: Società di consulenza di Direzione
Aziendale e Qualità totale: attività amministrativa

Progetti speciali :

Comune di Bologna: 2013 – 2008

Coordinamento Osservatorio promozione della salute e dell'equità

Ideazione e coordinamento Progetto sperimentale inter - istituzionale Inpdap
– Badabene (negli anni 2012 – 2013 sezione Prevenzione) a cura di Inps ex
gestione Inpdap

Ideazione e coordinamento Progetto Guida la notte – Drugs on Street:
interventi di prevenzione nel mondo della notte per la riduzione
dell'incidentalità alcol-droga correlata –   a cura della Presidenza del
Consiglio dei Ministri (2009 - 2011)

Ideazione e coordinamento Progetto nazionale “Città sane dei bambini –
OMS : la salute in tutte le politiche (2008 – 2012); in collaborazione con Rete
Italiana Città sane

Coordinamento locale Progetto regionale “Palestre etiche e sicure” a cura di
regione Emilia Romagna

Provincia di Bologna, 2003-2007

Coordinamento del progetto  intersettoriale relativo all'applicazione di criteri
di qualità nel procedimento di acquisizione autorizzazioni, concessioni, altri
atti per la realizzazione OOPP, e conferenze servizi; realizzazione schede di
rilievo dati

Provincia di Bologna 2002-1997:

Coordinamento amministrativo  dei progetti speciali:

SISS (Sistema Informativo Sicurezza stradale) all'interno del Piano Nazionale
Sicurezza Stradale (e relativo progetto UE);

Impatto paesaggistico e piste ciclabili;

Adotta una rotonda;

Impatto fauna selvatica;

Censimento manufatti storico-artistici sulle SSPP;

Freeway (UE)

Falco pellegrino (sezione Viabilità).

Lingua Livello Parlato Livello Scritto
Francese buono scolastico

Capacità linguistiche

Inglese scolastico buono

Capacità nell’uso delle
tecnologie

Padronanza uso applicativi Microsoft Office Word, Excel, Power Point;
Specializzata ricerche documentali Banca dati CED Easy find (giuridica,
Cassazione)

Padronanza sistemi di ricerca Internet correlati
Altro (partecipazione a

convegni e seminari,
pubblicazioni,

collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra

informazione che il
dipendente ritiene di dover

pubblicare

Promozione salute: Hepa 2009 – Bologna; Move 2009 – Copenaghen*;
Meeting OMS 2009 Viana Do Castelo – Portogallo*; Meeting OMS 2008
Zagabria -Slovenia; Meeting OMS 2007 Rennes – Francia; Piani per la salute
e integrazione sociosanitaria - Mantova* 2008, Piani per la salute e
integrazione sociosanitaria - Salerno 2008, etc..

Diritto Amministrativo: disciplina dei LL.PP, delle  forniture e servizi,
sicurezza trattamento dati, privacy, imposte di bollo e registro, temi
contrattuali, TU ordinamento EELL, contratti in economia, conferenze dei
servizi e accordi di programma, appalti di manutenzione, Protocolli di intesa e
Convenzioni, etc...



Gestione del personale: cultura e gestione del cambiamento, gestione del
conflitto  etc..


