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Comune di Bologna

Area Welfare e Promozione del benessere della
comunita

Proposta N.: DD/PR0O/2019/1039

OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA COOPERATIVA SOCIETA'DOLCE DELLA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI RIVOLTI AD OPERATORI DELL'AREA MINORI
NELL'AMBITO DELLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA P.I.P.P.I..

IL CAPO AREA

Premesso che:

- con deliberazione del Consiglio Comunale O.d.G. n. 433/2018 del 20.12.2018, N. Proposta:
DC/PRO/2018/37 - N. Repertorio: DC/2018/38 - P.G. n. 532850/2018, esecutiva dal 21/12/2018, é stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2019 - 2020 - Sezione Strategica e Sezione Operativa;
- con deliberazione del Consiglio Comunale O.d.G. n. 434/2018 del 20.12.2018, N. Proposta:
DC/PRO/2018/40 - N. Repertorio: DC/2018/40 - P.G. n. 532852/2018, esecutiva dal 21/12/2018, e stato
approvato il Bilancio di Previsione del Comune di Bologna 2019-2021,

- con deliberazione di Giuntadel 20.12.2018, N. Proposta: DG/PRO/2018/91 - N. Repertorio:
DG/2018/123 - P.G. n. 532956/2018, esecutiva dal 21/12/2018, e stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2019-2021;

- con deliberazione di Giunta del 20.12.2018, N.Proposta: DG/PRO/2018/121 - N. Repertorio:
DG/2018/112 - P.G. n. 532941/2018, esecutiva dal 21/12/2018, e stato approvato il piano della
performance e il piano dettagliato degli obiettivi assegnati a Dipartimenti, Aree, Settori, Istituzioni e
Quartieri per I'anno 2019;

- con deliberazione di Giunta del 15.05.2019, N. Proposta: DG/PR0O/2019/83 - N. Repertorio:
DG/2019/91 - P.G. n. 223437/2019, e stata apportatala Variazione a Piano esecutivo di Gestione
2019-2021 - Variazione in attuazione della deliberazione consiliare DC/PRO/2019/55 (var. 7/2019);

Consider ato che:

- nel febbraio del 2015 e stato sottoscritto I'Accordo di Programma tra Comune di Bologna e Azienda
USL per laredlizzazione degli interventi integrati nell'area delle prestazioni socio-sanitarie rivolte ai
minorenni allontanati o arischio di alontanamento in attuazione della deliberazione della Giunta
Regionale n. 1102/2014, posto in atti;

- tale accordo prevede la presain carico congiunta da parte del Comune e dell’Azienda USL dei minori
sopraindicati verso i quali Sia necessario attivare prestazioni di tipo socio-sanitario;

- I'art. 8 "Impegni per I'implementazione dell'accordo” individua nella formazione rivolta agli operatori
afferenti aservizi e aree disciplinari diverse, nell'ambito di applicazione dell'accordo, una delle principali
funzioni di accompagnamento finalizzate alla realizzazione dei contenuti dell'accordo stesso;



- gli interventi formativi debbono svilupparsi in raccordo con i programmi di sviluppo organizzativo delle
Aree, dei Dipartimenti, dei Settori e dei Quartieri, i piani di reclutamento e mobilita del personale e con le
obiettive esigenze di aggiornamento, a fine di assicurare un incremento delle conoscenze e delle capacita
professionali dei dipendenti;

- per leragioni precedentemente esposte si € ritenuto di organizzare un percorso formativo rivolto al
personale comunale che opera nellarete dei servizi dell'area dellatutela dei minori con I'obiettivo
principale di creare procedure e metodologie di lavoro condivise trai vari servizi e operatori coinvolti nei
processi riguardanti le diverse forme di accoglienza, in particolare quellarelativa alla"Vicinanza
Solidale";

Dato atto di aver richiesto ed ottenuto apposito preventivo di spesa, in atti, per larealizzazione delle
predette attivita formative alla Cooperativa Sociale Societa Dolce, Via Cristinada Pizzano n. 5 - 40133
Bologna P.I e C.F. 03772490375 , cherisulta pari a complessivi Euro 11.544,94 di cui Euro 8.523,00
esente IVA ai sens del DPR 633/72, modificato dallaL. 537/93, art. 14, c. 10 per la spesa di formazione
del personal e dipendente comunale ed euro 2.477,00 assoggettata ad VA 22% per la spesa di formazione
del personale esterno all'ente comunale, per il periodo da settembre 2019 a maggio 2020;

Ritenuto pertanto, necessario ed opportuno:

- procedere ad affidare larealizzazione delle predette attivita formative alla Cooperativa Sociale Societa
Dolce, ViaCristinada Pizzano n. 5 - 40133 Bologna P.l e C.F. 03772490375, ai sensi dell'art. 36 del D.
Lgs n. 50/2016, comma 2 |ettera a), anche in ragione dell'attivita svolta dalla cooperativa stessa
nell'ambito del programmaP.1.P.P.1., quale soggetto titolare (con ruolo di capogruppo mandataria) del
contratto per la gestione del servizio di assistenza educativa domiciliare rivoltaaminori in condizioni di
difficoltaeai rispettivi nuclei familiari di appartenenza;

- di procedere ad affidare larealizzazione dell' attivita sopra descritta nel rispetto del D. Lgs. n. 50/20186,
art. 36, comma 2, lettera a) che prevede che I'affidamento e I'esecuzione di servizi di importo inferiore ai
40.000,00 euro possa avvenire tramite affidamento diretto;

Dato atto che:

- per I'esercizio 2019 nei confronti del Comune di Bologna non trovano applicazione le limitazioni di
spesa previste dall'art. 6 comma 13 del DL 78/2010 in quanto risultano rispettate le condizioni previste
dall'art. 21biscomma 1 lettera @) del DL 50/2017 convertito in Legge 96/2017;

- che allo stato attuale non sono attive convenzioni stipulate dalla CONSIP ai sensi dell’ art. 26, comma 1,

dellalLegge 23.12.1999 n° 488 e successive modifiche e integrazioni, per tipologiadi servizio di cui

all'oggetto e nemmeno dall'’Agenzia Regionale INTERCENT - ER , a sensi delle Legge Regionale

11/2004, cosi come previsto dallalegge 296/2006;

- al sensl dell'art. 183 comma 7 del D. Lgs. 267/2000, questo atto viene trasmesso al Responsabile del

Servizio Finanziario e diverra esecutivo con I'espressione del visto di regolarita contabile attestante la

coperturafinanziaria;

- del rispetto dell'art. 183 comma 8 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267/2000;

- del rigpetto dell'articolo 6 comma 13 del D.L. 78/2010 convertito nella L. 122/2010;

- e stata data informazione all'Assessore Giuliano Barigazzi;

Visti:

- gli artt. 107 e 192, nonché 208 e seguenti del D.Lgs. n. 267/00;

- I'art. 147 - biscomma 1 del D.Igs n.267 del 18/08/2000;

- il DLgs. 50/2016;

- gli artt. 44 e 64 dello Statuto del Comune di Bologna e gli artt. 11 e 12 del Regolamento di Contabilita;
DETERMINA

- di affidare, per le motivazioni e le modalita espresse in premessa, |a realizzazione complessivadei corsi
di formazione “ Attivita di tutela e prevenzione dell'allontanamento” alla Cooperativa Sociale Societa
Dolce, ViaCristinada Pizzano n. 5 - 40133 Bologna P.l e C.F. 03772490375, CB 17725, per il periodo da
settembre a maggio 2019, in ragione dell'attivita svolta dalla cooperativa stessa nell'ambito del

programma P.I.P.P.I., quale soggetto titolare (con ruolo di capogruppo mandataria) del contratto per la
gestione del servizio di assistenza educativa domiciliare rivoltaaminori in condizioni di difficolta e ai



rispettivi nuclel familiari di appartenenza;

- di autorizzare la spesa complessivadi euro 11.544,94 di cui Euro 8.523,00 esente IVA ai sensi del DPR
633/72, modificato dalla L. 537/93, art. 14, c. 10 ed euro 2.477,00 assoggettata ad IVA 22% per la spesa
relativa allaformazione del personale esterno al'ente;

- di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento, il Capo Areadell’Area Welfare e
Promozione del Benessere della Comunita, Dott.ssa Maria Adele Mimmi;

- di formalizzare il contratto mediante scambio di corrispondenza secondo gli usi del commercio;

- di impegnare, per le ragioni indicate in premessa, I'importo di Euro 11.544,94 oneri inclusi come
indicato nelle seguenti tabelle:

Importo ‘ Missione ‘ Programma ‘ Titolo Macro ‘ Bilancio ‘ Impegno ‘
aggregato
338500 | 12 | 01 | 01 | 03 | 2019 319004656 |
Caplart | descrizione |
U44135/000 Reimpiego contributo della Regione Emilia Romagna per I'evoluzione del

progetto P.I.P.P.I. - prestazioni di servizi - contro avanzo di
amministrazione

Conto finanziario di V
livello

descrizione

U.1.03.02.04.999

| Acquisto di servizi per atre spese per formazione e addestramento n.a.c. |

Importo Missione Programma | Titolo Macro Bilancio Impegno
aggregato
40300 | 12 | o1 | o1 | 03 | 2019 | 319004657 |
473500 | 12 | o1 | o1 | 03 | 2020 | 320000847 |
Caplart | descrizione |
U46800/140 | Prestazione di servizi per Minori e Famiglie |
Conto finanziario di V descrizione
livello

U.1.03.02.04.999

| Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c. |

U.1.03.02.99.010

Importo Missione Programma | Titolo Macro Bilancio Impegno
aggregato
134200 | 12 | o1 | o1 | 03 | 2019 | 319004659 |
167994 | 12 | 01 | 01 | 03 | 2020 | 320000848 |
Caplart | descrizione |
U46800/140 | Prestazione di servizi per Minori e Famiglie |
Conto finanziario di V descrizione
livello

Formazione a personale esterno al'ente

- Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e



sm.i. -
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